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   27/ شماره  1402 تابستان

 معرفی مجله

 پیشگفتار 

   یهوشبر انیدر دانشجو سیاز تدر  تیبر رضا یقیموس ریتاث یبررس

 ی نی مغفول، در آموزش بال یکردیبر رو ی : مرور یگراند راند پرستار 

 الملل نیاز منظر دانش آموختگان ب ی در دانشگاه علوم پزشک لی تحص ستهیتجربه ز  یبررس

 ی نیبال  تیصلاح  یجذاب در ارتقا یکردیرو تونیپ
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ارتقای  مرکز    به منظور  مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی تهران در راستای رسالت خود 

کند. فصلنامه رویش که هر سه  استانداردهای آموزشی و توسعه آن، فصلنامه علمی رویش را منتشر می

شود، با هدف نشر دانش تولید شده در حیطه آموزش و انتقال تجربیات  ماه به صورت الکترونیکی چاپ می

 اندازی شده است.همرتبط با آموزش علوم پزشکی را

در برگیرنده مقالات و موضوعات مرتبط با آموزش در علوم پزشکی است که به زبان فارسی   فصلنامه،این  

مندی از رویکرد  توانند با بهره. اعضای محترم هیات علمی، مدیران آموزشی و دانشجویان میشودمی  منتشر 

انتقال تجربیات آموزشی خود، به توسعه مرزهای دانش و تبدیل آن به شکلی  دانش پژوهی و از طریق 

 کاربردی پرداخته و در ایجاد شواهد در زمینه آموزش مشارکت داشته باشند.

با فراهم آوردن بستری   مرکز مطالعات و توسعه آموزش مفتخر است اعلام نماید که این نشریه علمی 

های  های نوآورانه آموزشی و انتقال تجارب حاصل از فعالیتمناسب جهت انتشار دانش آموزشی، تبادل ایده

 نماید.  در این حوزه کمک می افزایی دانشتوسعه و همدانش پژوهی، به 

 های مرتبط:پژوهانه در محورهای ذیل و سایر حوزهدریافت مطالب علمی، آموزشی و دانش

 ریزی درسی  برنامه •

   ، ارزیابی فراگیر، ارزشیابی اعضای هیات علمیهای آموزشی ارزشیابی برنامه •

 در علوم پزشکی یادگیری - یاددهیی هاروش •

   یآموزشو رهبری مدیریت  •

 در علوم پزشکی ای حرفهآموزش مداوم  •

 آموزش مبتنی بر شواهد •

 یادگیری در علوم پزشکی روانشناسی شناختی و  •

 ی تکنولوژی آموزش •

 سازی آموزشی یادگیری الکترونیک و شبیه •

 راهنمایی و مشاوره دانشجویان •
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  مصادف

 نیز با کوله باری از خاطرات و اتفاقات به یادماندنی آن گذشت. فصلی که در آن    1401اولین فصل از سال  

نماد   که  آموزش  هفته  نام  به  مطهری،  مرتضی  شهید  مظلومانه  شهادت  بزرگداشت  هفته  با  مصادف 

ارزشگذاری و تکریم مقام والای اساتید و علاقمندان حوزه آموزش دانشگاه است، نامگذاری شده است و  

های گذشته همواره پیام رسان  چه نکوتر از آن که مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در طی دهه

 این امر مهم در دانشگاه بوده و است.    

می به سادگی  امروزی  دنیای  در  گرفته  تغییرات صورت  روند  به  نگاهی  با  که  بدون شک  دریافت  توان 

  .است  گرفته   قرار  شگرف و مستمر در ابعاد گوناگون آن  تحولاتی تاثیر تحت اخیر های سال درنیز  آموزش

ریزی  که در زمینه برنامه  تحولات عظیمی تا    ،یادگیری   - یاددهیاز مطرح شدن رویکردهای جدید به مقوله  

مطرح هستند. همه و همه   های نوین آموزشی و ...و برنامه، استراتژی  های ارزیابی فراگیرانآموزشی، روش

فرایند  دهنده  نشان استاد در  بر شواهدی است که یک  مبتنی  آموزشی  روزآمد و عملکرد  نقش  به  توجه 

ز منظر مغفول بماند نقش دانشگاه در شناسایی، تقدیر  آن چه نباید ایادگیری لازم است بکار ببندد.  -یاددهی

با    و معرفی عزیزانی است که همواره در این مسیر با عشق و ایثار در میدان اند و  علم و عمل ایستاده 

اند. مسلماً این مهم،  تلاشی مثال زدنی از هیچ کوششی برای ارتقاء کیفیت آموزش دانشگاه دریغ نکرده

ای آن در ابعاد  مسئولیت و وظیفه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه را نه تنها در تحقق نقش توسعه

ای  کند، بلکه مبین نگاه ویژهمختلف آموزش و همچنین پاسخ به نیازهای ذی نفعان مختلف صد افزون می

 بایست به مقوله معلمی و جایگاه آن در دانشگاه داشت.  است که می

مشارکت و همراهی اعضای هیات علمی، دانشجویان، کارشناسان و  باعث افتخار است که به مدد    امروز،

  برنامه  22تا در هفته آموزش سال جاری، تجربه برگزاری  امکان فراهم آمد  نی، ا علاقمندان حوزه آموزش

تخصصی، کلینیک مشاوره، و   متعدد و متنوع از حیث شکل برگزاری در قالب وبینار، کارگاه، پنل، نشست

لازم  .  سر بگذاریمپشت  شرکت کننده    9601صاحب نظر و    76... را با مشارکت گسترده و شایان توجه  

از   با  همکاران سختکلیه  است  که  آوردند،   نیا   یزدنمثال  رویکردیو    کارتیمیکوشم  فراهم  را  امکان 

   کنم. ی سپاسگزار

 در کنار هم در مسیر اعتلای کیفیت آموزش دانشگاه، پیشرو خواهیم بود.  

 ، مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه محبوبه مافی نژاددکتر 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 پژوهشیمقاله 
 

 ی هوشبر انی در دانشجو سی از تدر ت یبر رضا  یقیموس ریتاث یبررس
 

 4یزدانی، دکتر اکرم 3مطلق یکرباس، دکتر مریم  *2فاطمه حسن شیری، دکتر 1ورزقان یصادقعلی 

 
 .رانیکاشان، کاشان، ا  یدانشگاه علوم پزشک  ،یراپزشکیدانشکده پ  ،یارشد، گروه هوشبر یکارشناس یدانشجو 1

 .رانیکاشان، کاشان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراپزشکیدانشکده پ  ،یگروه هوشبر  ار،یاستاد 2

 . رانیتهران، تهران، ا یتوسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشکمطالعات و مرکز   ار،یاستاد 3

 .رانیکاشان، کاشان، ا  یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یولوژیدمی و اپ  یستیگروه آمار ز اریاستاد 4

 

 

 ی ریفاطمه حسن ش دکتر : مسئول نویسنده

 

 
  :چکیده

  ی مندو علاقه   اق یباعث اشت  تواند یبر مباحث مرتبط با آموزش است؛ تا آنجاکه استفاده از هنر م  یااثرات گسترده  ی آزاد دارا  یهنرها
  راتیتاث   ی به بررس  یااست. با وجود آنکه مطالعات گسترده   یق ی آزاد، موس  یاشکال هنرها  نیشود. از برجسته تر   لی به تحص  انی دانشجو
  ان یدر دانشجو   تیرضا   جاد یدر ارتباط با ا  یوجود مطالعات محدود  نی بدن پرداخته است، با ا  کیولوژیز یف  یهاستم یس  یبر رو  ی قیموس

  یدانشگاه علوم پزشک  ی هوشبر  ان یدانشجو   س یاز تدر  ت یبر رضا  ی قی موس  ری تاث  ی پژوهش با هدف بررس   ن یا  ل یدل  ن یوجود دارد. به هم
  ی کاشان اجرا شد. برا  ی دانشگاه علوم پزشک  ی هوشبر  ی دانشجو  16  ی رو  بر   ی تجرب  مه یپژوهش به شکل ن  ن یکاشان انجام شد. ا

  یی و همکاران استفاده شد. نسبت و شاخص روا  نژادم یبر   س یاز تدر  تی شده رضا  ل یاز پرسشنامه تعد   ران ی فراگ  ت یرضا  زان یسنجش م
از    یجلسات آموزش  ی پرسشنامه در انتها  ن یدرصد به دست آمده بود. ا   90  ی سه بالا  هر پرسشنامه    نی کرونباخ ا  ی آلفا  زی و ن  یی محتوا
  گریکدی با    ی آموزش  یهاانتخاب شده بود که از نظر مولفه   یجراح -ی داخل  یماریمد نظر از درس ب  یاخذ شد. جلسات آموزش  انی دانشجو
قرار    ل ی مورد تحل  SPSS 16از نرم افزار    استفاده بدست آمده با    یهاداده (.  P Value<0.001داشتند )   ی دار  ی معن  ی همبستگ 

.  آمد  دست  به(  40.00±6.50)  یجلسه فاقد مداخله آموزش  ی برا  سیاز تدر  تینمرات پرسشنامه رضا  ار ی و انحراف مع  ن یانگیم  گرفت.
نمرات بدست آمده از    نبی .  شد  حاصل(  36.94±6.94)  زین  یی ا یقیموس  یمداخله آموزش   ی دارا  آموزشی   جلسه   از   آمده  دست  به  نمرات

     درصد وجود دارد    5  ی دار  ی دار در سطح معن   ی اختلاف معن  یی ایقیمداخله موس  یدارا  ی آموزش   لسهو ج   ی جلسه فاقد مداخله آموزش 
(P Value=0.043.)  ی تمندیرضا  ش ی منجر به افزا تواند ی م ی کلاس ط ی در مح ی ق یحاصل از مطالعه نشان داد که پخش موس  ج ینتا  

 ستم یعمکلرد س  لی توجه و تمرکز، تعد  ش ی و انتقال دانش، افزا  ی ریادگی  ش یافزا  ل ی به دل  تواندی م   تیرضا  شی افزا  ن یشود. ا  ان ی دانشجو
  گر یتا ابعاد د  شودی م   زین  گرید  یهاو رشته  یدرس   گری در مباحث د  ییهنر آوا  نیبه استفاده از ا   هیتوصخودکار )اتونوم( باشد.    ی عصب
  .ردی قرار گ ی مورد بررس ز ین ی قیموس

 یهوشبر  ان یدانشجو ،یتمندیرضا ،یقیموس  کلیدی: هایهواژ
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 : مقدمه

متعاقب   یارتباط  ایو    یشناخت  ،یپاسخ عاطف  ینوع  تیرضا

مانند    یریکه هم ارز تعاب  باشودیو آرزو م  ازین کیحصوول  

(.  1باشود )  یارضوا و حال خوش م  ،یخشونود  ،یخرسوند

  یازها یبرآورده شوودن ن  زانیبه م  زین  یلیتحصوو  تیرضووا

  ینودهوا یکوه خود شوووامول فرآ  شوووودیاطلاق م  رانیفراگ

  یل ی تحصو  تیاسوت. رضوا  یاسوو احسو  یرفتار  ،یشوناخت

  یهر بعد آن باعث ارتقا   یاسوت که ارتقا  یچند بعد  یبحث

ابعواد عبوارتنود از: بعود    نی. اشوووودیم  رانیفراگ  تیورضوووا

(، بعد  یاجتماع-یو رشود روان  یفرد  یها  یژگی)و  یشوخصو

شووورا و  و   یسووووازمووان-یکیزیوفو  طیوامکووانووات  )منووابو 

  تی )کفا  یلیموسووسووه(، بعد برنامه تحصوو  یهارسوواختیز

  یفرد  نیکلاس هوا(، بعود روابط ب تیوفیک  ،یدرسووو اموهبرنو

  یا ( و بعود آموزش حرفوهانیوو همتوا  دیو)روابط بوا اسوووات

آموزش    ای  سیاز تدر  تی(. رضوا2شوده( )  افتی)آموزش در

اجورا  یراهوبوردهووا  یبورا  یاحورفووه و   یموتوفوواوت  کولاس 

را    یمتفاوت  جیفرق داشوته و نتا  یمختلف آموزشو  یهاروش

(. جهت حصوول اهداف  6-3)  اشودداشوته ب  یدر پ  تواندیم

مناسب آموزش    یهاوهیاز ش  یستیهمواره با  یآموزش  یعال

و   نهیو امکانات، زمان، هز  طیمتناسووب با شوورا  سیو تدر

 (.9-7بهره جست ) رانیفراگ یتمندیرضا

  رانیفراگ یتمنودیرضوووا  شیافزا  یبرا یمتنوع  یهواروش

که   1آزاد  یمطرح شووده اسووت از جمله اسووتفاده از هنرها

ختم شوووود. از    رانیفراگ  تیورضوووا  شیبوه افزا  توانودیم

باشود  یم  یقیآزاد موسو  یهنرها  نیترو شواخص  نیترمهم

  هیوبر پوا کیوتحر  یداریواز نظر شووون  یقی(. موسووو11, 10)

(. از نظر 12باشوود )یصوودا م  تنو   یهارمون  تم،یر  ،یملود

  یصدا   ختنیحاصل از درهم آم  یهنر  ،یقیموس  زین  یهنر

  یاحسواسو  انیب  ایو   بایز  یفرم  جادیآواها جهت ا  ایادوات  

 
1 Liberal Arts 
 

از مراسوووم  یمتفواوت یکواربردهوا یهنر جهوان نیاسوووت. ا

  یها حرکت در مارش میگرفته تا تنظ  یفاتیو تشور  یشویاین

و   یقی(. موسوو13,  12دارد )  یسوورگرم  ایارتباط و   ،ینظام

از   یاریآن امروزه مورد توجه بسو  کیولوژیزینوروف  راتیتاث

  ،ی باشود. در حوزه روانشوناسو  یم  ایمحققان در سوراسور دن

زبوان    ینوع  ا،یودن  جیرا  یهوارا همچون زبوان  یقیموسووو

مناطق خاص در مغز جهت پردازش    یدانسووته اند که دارا

دن  یوشووون  لوهیمنواطق بوه وسووو نیا کیوبوده و متعواقبوا تحر

(.  15,  14عملکرد خواهد شووود )  جادیسوووبب ا  یقیموسووو

واکنش    جوادیا  زهیانگ  شیتوانود بواعوث افزایم  یقیموسووو

(.  16شووود )  کیمبیپاداش ل  سووتمیسوو  کیتحر  یمثبت ط

آرامش و کاهش اسوترس و اضوطراب،    جادیدر ا  نیهمچن

  جوادیضووود درد، ا  یکواهش حس درد و مصووورف داروهوا

  یو کاهش سوورعت تنفس و ضووربان قلب ط   یبخشووآرام

تالاموس، کاهش    کیاتونوم و تحر  ستمیس  تیکاهش فعال

  زانیبدن، کاسووته شوودن از م  یفشووار خون، کاهش دما

  ری تاث   یالقا  ،یورزشو  یهاتیتحمل فعال  شیافزا  ت،یعصوبان

مقاومت بدن در برابر   تیو تقو  یمنیا سووتمیمثبت بر سوو

 (.27-17سرطان موثراست )

  یهوا طوهیدر ح  یقیموسووو  یمثبوت و کواربردهوا  راتیتواث

اسووتفاده از    کهیمورد توجه بوده اسووت. بطور  زین  یآموزشوو

قلمداد شووده اسووت.   سیموثر تدر  یهااز روش  یقیموسوو

هوشوبهر،    شیافزا  ،یبه خاطر سوپار  تیباعث تقو  یقیموسو

  یهوا یی، توانوا  2یمثبوت بر حوافظوه، توجوه انتخواب  ریتواث

  شی افزا  زیاسوترس و ن  کاهش  ش،ی، احسواس آسوا3ییفضوا

  یعلاقه درسو  جادیا  یط  فیبر تکال افتهیزمان اختصواص  

 (. 30-28, 19گردد )یم

ها و مقدمه و همانگونه که اشواره شود، دانشوگاه  نیذکر ا  با

آموزش خود    ییجهوت حف  رانودموان و کوارا  یمراکز عوال

2 Selective attention 
3 Spatial 

2 



 
 

  یبرا   دیجد  یروش ها  یملزم به کنکاش و جسووت و جو

اسوتفاده از    قیاز طر  سیتدر  یط  رانیفراگ  شوتریب  تیرضوا

نشووودن    افوتیو  ی. از طرفبواشووونودیکوارآمود م  یهواروش

  انی دانشوجو  یمندتیبر رضوا  یقیموسو  ریحول تاث  یپژوهشو

  یموجب شوود تا به بررسوو  زین  سیتدر  وهیاز شوو  یهوشووبر

 پرداخته شود.  سیاز تدر رانیفراگ تیرضا یقیموس ریتاث

 روش کار:

تک   یو به روش شووبه تجرب  یامطالعه از نوع مداخله  نیا

  یکارشوناسو  انیدانشوجو  یبر رو  یو به شوکل کمّ  1یگروه

دوم    مسوالیکه مشوغول گذراندن ن  1400  یورود  یهوشوبر

  یراپزشووک یدر دانشووکده پ  1401-1402  یلیسووال تحصوو

. باتوجه  دیکاشوان بودند انجام گرد  یدانشوگاه علوم پزشوک

مدّ نظر، روش    یجامعه آمار  فراتبه محدود بودن شوومار ن

  یبر رو   یمطالعه به شووکل سوورشوومار  نیا  یریگنمونه

دانشوگاه    1400  یورود  یهوشوبر  یکارشوناسو  انیدانشوجو

اسووت که   ی. گفتنرفتیکاشووان انجام پذ  یعلوم پزشووک

  یبدسووت آمده از روابط آمار   ازیحداقل حجم نمونه مورد ن

.  باشود یک مینفر( نزد  16نفر( به اندازه حجم جامعه )  13)

در    یانجام مطالعه حاضور، سورشومار یبرا  بیترت  نیبه هم

 نظر گرفته شد.

درصوود و توان آزمون    5رابطه   نیدر ا  یدار  یمعن  سووطح

دو طرفه در نظر گرفته    یزوج  یآزمون ت  یدرصوود برا  96

در کنار    از،یمحاسوبه حداقل حجم نمونه مورد ن یشود. برا

نسوووخوه   PASSمطوالعوات مشوووابوه، از نرم افزار   یهواداده

 (. 32, 31استفاده شد ) ریو رابطه ز 20.0.6

N=〖[(t_(α⁄2)+t_β )S/δ]〗^2 , α=0.05, 

β=0.96, M_∆=3, S_∆=3 

 
1 single-group quasi-experimental study 

  تی به مطالعه عبارت بودند از: رضوا  هایورود آزمودن  شوروط

  یمار یب  یدانشوجو به شورکت در پژوهش، اخذ واحد درسو

 پرسوشونامه   لیتکم  ان،یتوسوط دانشوجو 2  یجراح-یداخل

  یدر ط   بوتیغ  زیخروج از مطوالعوه ن  یارهوایوپژوهش. مع

  تی در بازه پژوهش، سولب رضوا  یجلسوات درسو  یبرگزار

و عدم    قیهر مرحله از تحق  درفرد از شوورکت در پژوهش  

کد    هیدییتا  یبودند. مطالعه حاضور دارا پرسوشونامه  لیتکم

شووووووووومووووووواره    اخووووووولاق بوووووووه 
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  یآور و فن  قواتیاخلاق در پژوهش معواونوت تحق  توهیکم

 . باشدیکاشان م یدانشگاه علوم پزشک

ورود    تیوجلسوووات کلاس درس رضوووا  یاز برگزار  قبول

 اخذ شد.   انیآگاهانه به پژوهش از دانشجو

سواخته شوده توسوط نخو پور و همکاران    یآموزشو  یمحتوا

  ،ی پژوهش اسوووتفواده شووود. در مطوالعوه و نی( در ا2023)

  یها یماریو ب  نیریشووو  ابتید  یماریجلسوووات ب  یمحتوا

  بی از نظر حجم مطالب، ترت  توسوط پنل خبرگان  یدیروئیت

  یسواز   ریتصوو  تیبا موضووع، قابل  یانهیزم  ییمطالب، آشونا

  یکل   یو همبسوتگ  یمطالب بررسو  یو درجه دشووار  یذهن

دو مفهوم    نیگزارش شود. ا  0.951  یدو موضووع درسو  نیا

موعونو شوووکوول  مورتوبوط هسوووتونوود  یدار  یبووه  هوم                     بووه 

(P Value<0.001)(33در پژوهش حاضوور ب .)یمار ی  

و   یجلسوووه فواقود موداخلوه آموزشووو یبرا نیریشووو ابوتیود

دارا  یبرا  یدیوروئیت  یهوایمواریب موداخلوه    یجلسووووه 

 انتخاب شد. یبه طور تصادف ،ییایقیموس

  یدر شوواهد پژوهشو  زیمورد نظر ن  یقیانتخاب موسو  یبرا

در    یتخصووصوو  یهاو کتاب  یمختلف اعم از مقالات علم

  یق ی موس  10جستجو به عمل آمد و   یدرمان  یقیحوزه موسو

شوود. سووپس   سووتیمنابو اسووتخراج و ل  نیذکر شووده در ا
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گروه با حضوور خبرگان   کیبدسوت آمده در    یهایقیموسو

  2  ،ی قیموسوو  حوزهمتخصووص    3متخصووص )متشووکل از 

آموزش پزشوووک گروه    یعلم  ئوتیه  2و    یمتخصوووص 

با اجماع نظر   یقیموسوو  5  تایشوود. نها  ی( بررسوویهوشووبر

مطوالعوه حواضووور    یبرا  یرانود دلف  یدرصووود ط 90از   شیب

 انتخاب شده عبارت بودند از: یهایقیانتخاب شد. موس

 موتسارت .k.299و  k.488قطعه  -

 کیوستل Mvt II, Woodenقطعه  -

 یگیرسپ The Nightingaleقطعه  -

 The Swan Le Cygne Carnival ofقطعه    -

the Animals نزیسنت س 

مورد مطالعه قرار گرفته بود    شوتریقطعات پ  نیا  یبخشو  اثر

(34 ,35.) 

کلاس درس، ابتودا جلسوووه فواقود موداخلوه   یمرحلوه اجرا  در

مدرسّ    یبر سووخنران  یبه شووکل کلاس مبتن  ییایقیموسوو

فوق تماماً مشووابه   ی. سوواختار جلسووه درسوورفتیانجام پذ

  یق ی پخش موسو  یمداخله بود جز آنکه به جا  یجلسوه دارا

به شوکل صوامت در کلاس درس    رانیجلسوه، فراگ  نیدر ا

بوه   انیوکلاس، دانشوووجو  ی. پس از اجراگرفتنودیقرار م

  یط   سیخود را از تدر  تیرضوا  زانیم  یشوکل خود اظهار

  نژادمیبر  سیاز تدر  تیشده رضا  لیپرسشنامه  تعد  ملیتک

 و همکاران ثبت نمودند.

  1393نژاد و همکاران در سوال   میپرسوشونامه توسوط بر  نیا

  یو مورد اسووتفاده قرار گرفته اسووت که به بررسوو  جادیا

پردازد. پرسوشونامه فوق    یم  سیتدر وهیاز شو  تیرضوا  زانیم

باشووود که به   یم  تمیآ  16  یبوده و دارا  یبه زبان فارسووو

  ازاتیارائه شوده اسوت و مجموعه امت  ییتا  3  کرتیشوکل ل

پرسوشونامه در سوال    نی(. ا36باشود )یم  144 ات  48آن از 

  زانیم  یابیوتوسوووط نخو پور و همکواران جهوت ارز 1401

  ری و اسوتفاده شود و مقاد   لیتعد  سیتدر  وهیاز شو  تیرضوا

درصود و نسوب   90شوده   لیکرونباخ پرسوشونامه تعد  یآلفا

آن هر دو    ییمحتوا  ییو شوووواخص روا  ییمحتوا  ییروا

  یاسووت ط   یتندرصوود گزارش شووده اسووت. گف  95  یبالا

  یها ه یو تعداد گو  یپرسوشونامه، اسولوب کل  لیتعد  ندیفرا

 (.33نکرده است ) رییپرسشنامه تغ

پس از هر    ،ییایقیمداخله موسو  یجسوله دوّم، جلسوه دارا  در

  نی . به اشودیپخش م  یقیموسو  قهیدق  5  س،یتدر  قهیدق  20

  قوهیدق  20و    سیاز وقوت کلاس بوه تودر  قوهیدق  80  بیوترت

.  افت یشوده اختصواص    یمعرف  یهایقیآن به پخش موسو

 نامه فوق اخذ شد.  تیمجددا رضا زیپس از اتمام جلسه ن

  Spssشووده با اسووتفاده از نرم افزار    یجمو آور  یهاداده

  نی قرار گرفوت. در ا  لیوو تحل  هیومورد تجز  16نسوووخوه  

از آموار    کیودموگراف  یهواداده  یمطوالعوه جهوت بررسووو

  یها از شاخص  یکمّ  یرهایّمتغ  یاستفاده شد. برا  یفیتوص

مع  نیانگیووم انحراف  برا  اریووو  از    یفیک  یرهووایمتغ  یو 

.  د ی مناسووب اسووتفاده گرد   یمودارهاو درصوود و ن  یفراوان

نمرات در دو گروه مستقل از آزمون    نیانگیم  سهیمقا  یبرا

دو    یاز آزمون کوا  یفیک  یرهوایمتغ  سوووهیمقوا  یو برا  یت

مطوالعوه    نیدر ا  زین  یدار  یاسوووتفواده شووود. سوووطح معن

P<0.05 .در نظر گرفته شد 

 : هایافته

  یکوه همگ   ،یهوشوووبر  یدانشوووجو  16پژوهش    نیدر ا

رشوته مذکور بودند، شورکت کردند.    4  مسوالین  یدانشوجو

  نی نفر( و سن بالاتر   3ساله )  19  انیدانشجو  نیکم سن تر

  زی ن  انیدانشوجو  ینفر( بودند. مابق  3سواله )  21  انیدانشوجو

  20.00  انیدانشجو  یسن  نیانگینفر( بودند. م  10ساله )  20

 . بود( 0.63±20.00سال )
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کسوب شوده در جسوله    سیاز تدر  تینمرات رضوا  نیانگیم

آن برابر   اریو انحراف مع  36.94برابر    یفاقد مداخله آموزش

نمرات کسوووب   نیانگیم  نیبه دسوووت آمد. همچن  6.94با  

و انحراف    40.00  یمداخله آموزشوو  یشووده در جلسووه دارا

 (.1بود )جدول  6.50آن برابر با  اریمع
 

رضایت دانشجویان از تدریس در جلسه فاقد    -1جدول 

مداخله آموزشی )بیماری دیابت شیرین( و جلسه دارای  

 های تیروئیدی( مداخله آموزشی )بیماری 

  متغیر

رضایت 

دانشجویان از 

 تدریس

 P Value انحراف معیار  میانگین 

جلسه فاقد  

مداخله آموزشی  

 )بیماری دیابت( 

36.94 6.94 

جلسه دارای   + 0.043

مداخله آموزشی  

های  )بیماری

 تیروئیدی( 

40.00 6.50 

 + تحت آنالیز معنی داری با آزمون ویلکاکسون

  تی و مقبول   تیرضووا  زانیمطالب ذکر شووده، مبا توجه به 

در کلاس توام با مداخله    یهوشوبر  یکارشوناسو  انیدانشوجو

اسوت.   یاز کلاس فاقد مداخله و سونت شوتریب  ییایقیموسو

  یاز آزمون ت   تیاختلاف رضا  نیا  یداریمعن  لیجهت تحل

از    یحاک  تینمرات رضوا  لیتحل  جیاسوتفاده شود. نتا  یزوج

  یبدسوت آمده در کلاس دارا   تیرضوا  زانیآن اسوت که م

طور  ( بوهیدیوروئیت  یهوایمواری)ب  ییایوقیموداخلوه موسووو

سوووونوتو  شووووتوریبو  یداریموعونو کولاس                         اسووووت   یاز 

(P Value=0.043گفتن .)نی شوتر یو ب  نیاسوت کمتر  ی  

 
 

  ابتید  یماریکسوب شوده در جلسوه آموزش ب  تینمره رضوا

جلسووه    ینمرات برا  نیبود. ا  46و    22  بیبه ترت  نیریشوو

بوه دسوووت    48و   28 بیوبوه ترت زین یدیوروئیت  یهوایمواریب

 آمد. 

 یجلسه دارا  نیب  سیاز تدر  تیاختلاف نمره رضا  نیانگیم

  نی دختر و پسور ا  انیمداخله و جلسوه فاقد آن در دانشوجو

         مشوووواهوده نشوووود    یداریاختلاف معن  یآموار  تیوجمع

(P Value=0.388م .)از    تیاختلاف نمره رضا  نیانگی

بوه    یآموار تیوجمع  نیدر پسوووران و دختران ا  زین  سیتودر

و   7.65  زیآنوان ن  اریومع  رافو انح  2.10و    4.66  بیوترت

  تی دار نمرات رضوا   یمعن  ریغ  شیافزا  نی. اباشودیم  3.98

را    یقیدو گروه نشووان دهنده آن اسووت که موسوو  نیا  نیب

هر دو گروه اسووتفاده    یتمندیرضووا  شیافزا  یبرا  توانیم

خاص    تیجنسو  کیمحدود به   تیرضوا  شیافزا  نیکرد و ا

 .ستین

 نتیجه گیری:و  بحث

موس  نیا از  استفاده  که  داد  نشان    تواند ی م   ی قی پژوهش 

افزا شود که خود ممکن    ران ی فراگ  یتمند یرضا  شی باعث 

ناش افزا  ی است  انگ  ی ریادگی   ش ی از    زش یبه عنوان عامل 

باشد که    یق ی موس  یاثرات مغز   ر یتحت تاث  ایباشد و    ی درون

  ی هان یاندورف  ش یحس لذت، حس آرامش، افزا   جاد یباعث ا

استرس،    ک،ی سمپات  ستمیس  لی تعد  ،یمغز حس  کاهش 

  ستم یس  ت یفعال  ک یتحر  زی توجه و تمرکز فرد و ن  شیافزا

 باشد.   ک یمبیپاداش دستگاه ل

  ی ریگ  جهینت  نیوجود دارد که با ا  ز ین  یگرید   یهاپژوهش 

بر    ی مبتن  ی ریادگیهمسو هستند. به عنوان مثال استفاده از  

  2016و همکاران در سال    ن یِ( در مطالعه نو   1ABLهنر ) 

  ان یدانشجو ی ریادگی  رینشان داد که استفاده از هنر در مس

1Art based learning   
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افزا   یپرستار  باعث  تنها  بلکه    شودی م   یری ادگی  شی نه 

  ش یافزا  ز ی ن  ی ریادگی وهیش ن یبه ا  ان یدانشجو  ی مندلاقهع

  ی کردهای به افزوده شدن رو  شانیا   بیترت  نی و به هم  افتهی

ABL  کور ترغرشته   ی آموزش   کولوم یبه  شدند    ب یشان 

(37 .) 

( انجام  2022)  1ه یو    نیکه توسط ج  یگریپژوهش د  در

القا  تواندی که هنر م   افتندیشد، در حال خوب در    ی باعث 

نکته    نی شود. آنان در پژوهش خود به ا  یکارشناس   ران یفراگ

افزا باعث  هنر  که  نمودند  رضا  تیخلاق  شیاذعان    ت یو 

ا38)  شود ی م   ران یفراگ   ی هاافته یبا    ی ریگجهینت  ن ی(. 

نشان داد    زی . مطالعه حاضر نباشدی همسو م  ضرمطالعه حا

موس هنر  تدر  تیرضا  تواندی م  ی ق یکه  در    سی از  را 

علاقه   شی افزا  ان ی دانشجو موجب  و  به    یمنددهد  آن 

 مباحث عنوان شده شود. 

  ی تمندیدر ارتباط با رضا  پژوهش   نیا  ج ینتا  سه یمقا  درباره

  ن یا   یهاافته ی  ن یاست که ب  ی گفتن   زین  ی ق یو پخش موس

وجود دارد. به عنوان    یی همراستا  گریمطالعات دمطالعه و  

و    2س ی دیجل یتوسط د  2014که در سال   ی مثال در پژوهش 

تاث درباره  زم  یق یموس  ر یهمکاران  رضا   نهیپس  و    تیبر 

  ی ق یانجام شد، نشان داد که پخش موس  ران یفراگ  زشیانگ

افزا انگ  ران ی فراگ  ت یرضا  ش یباعث  م  زش یو    شود ی آنان 

  ی در مطالعه حاضر بررس  ی به شکل آمار  جه ینت  ن ی(. ا39)

به دست    سی از تدر  تیبر رضا  ی ق یمثبت موس  ری شد و تاث

 آمد. 

)   3کراوز همکاران  پژوهش2021و  در  بررس   ی (    ر ی تاث  یبه 

موس به  دادن  رضا  یق ی گوش  بازه    ان ی دانشجو  تیبر  در 

همه   یزمان پرداختند.    19-د یکوو  یمار یب  یریگملتهب 

اآن  در  عل  نی ها  که  نمودند  مشاهده    رغم یپژوهش 

 
1 Xuguang Jin, Yuan Ye 
2 Digelidis 
3 Krause 

و تداوم آموزش    نهیقرنط  لی شده به دل   جادی ا  یهات یمحدود

مجاز شکل  رسانه  دهاستفا   ، یبه  نظ  یهااز    ر یمختلف 

  ت یرضا   ری نظ  ،یاز زندگ   تی بر ابعاد مختلف رضا  ی قیموس

دارا  ن یا  ، یل یتحص م  ر یتاث  ی افراد  پژوهش  باشدی مثبت   .

ن تاث  زیحاضر  تحص  یق یموس  ر یبه  مختلف  عوامل    ی ل یبر 

م  د یتاک  ان ی دانشجو احتمال  و  رضا  دهدی دارد  از    ت یکه 

  م یتعم  ز ین  شان یا  ی ابعاد زندگ  ر ی شده به سا  جاد یا  س ی تدر

نتا  ابدی به  منجر  است  ممکن  زندگ   جیو  در    ی سودمند 

 (. 40گردد )  زین شان ی شخص

  ی ق یموس  یمنف   ریوجود دارد که از تاث  زین  یمعدود مطالعات   اما

دارد.    ران ی فراگ  ی لی تحص  تی بر عوامل مختلف مرتبط با رضا

تاث 2007و همکاران )  4تیوا از    ی قی پخش موس  یمنف   ری( 

  ران یتمرکز فراگ  ر ینظ  ی در کلاس درس بر عوامل  نهیزمپس 

  ی هاافته یآن مطالعه با    جی (. نتا41آنان داشت )  زش یو انگ

  ی ق یدر مطالعه حاضر موس  راکهیز   ستیمطالعه همسو ن  نیا

 دهد.   شی را افزا  انیدانشجو ت یرضا زانیتوانسته بود م

بررس  نی ا  تیمحدود   نی تر  ی اصل امکان    ی پژوهش، عدم 

  ی تعداد نمونه محدود ط   لی بدل  یگروه   2مطالعه به شکل  

هوشبر  رشی پذ رشته  سالانه  علوم    یکم  دانشگاه  در 

هم  یپزشک  به  بود    شود ی م  هیتوص  لی دل  نی کاشان 

  ی هات یدر جمع  ری تاث  ن یا  ی مند به بررس پژوهشگران علاقه

تا    یمواد درس  ریسا   و  شتریب  ان یبا شمار دانشجو  بپردازند 

 آشکار شود.  ی قیهنر موس رات ی از تاث یترق یابعاد دق

 :و تشکر ریتقد

  ن ی که ا   یو تشکر خود را از هرکس   ری است مراتب تقد  لازم

گام   میت در  را  اجرا  یهاپژوهش    ی اریپروژه    ی مختلف 

 : مینمود، اعلام دار 

4 White 
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  قواتی معواونوت محترم تحق  زیمعواونوت محترم آموزش و ن  از

  یها تیکاشوان بابت حما  یدانشوگاه علوم پزشوک  یو فناور

  یهوا و کموک  یبوابوت دلگرم  زیو ن  یو معنو  یمواد  ،یموال

دانشوگاه    یراپزشوکیسورپرسوت محترم دانشوکده پ  غیدریب

گروه    ریمود  ینیرحسووویخود، خوانم دکتر م  نیفوق و معواون

سوورکار خانم اکرم نخو پور و   وق،دانشووگاه ف  یهوشووبر

  یعل   ،یتیزاده، فوائزه کبر  نیهوا زهرا حسوووو خوانم  انیوآقوا

سونا    ،یسوتار  نیمع  ،یذکر  نیمهلا احمدفام، لاچ  ان،یاسود

  .میمتشکر یوفائ ایحسن پور و هل
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 مقاله مروری 
 

 ینیمغفول، در آموزش بال یکرد یبر رو ی: مروریگراند راند پرستار

 

* 2نژاددکتر فاطمه بهرام، 1 بنفشه قربانی 
 

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک ، یی و ماما یدانشکده پرستار یارشد پرستار یکارشناس یدانشجو 1

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،ییو ماما یدانشکده پرستار  ،ییو ماما یپرستار  یهامراقبت قاتیمرکز تحق، دانشیار 2

 
 

 نژاد دکتر فاطمه بهرام نویسنده مسئول:

 
     

 
 

 
 :چکیده

رو    نی . از اگذاردی م  ر یمستمر تأث  ایمشارکت کامل در توسعه حرفه  ی پرستاران برا  ییبر توانا  یپرستار   یدر حرفه  ی ادیعوامل ز
است.    ی به توسعه مستمر عملکرد پرستار  ی ابیدست  ی نوآورانه برا  یکردها یرو  ازمند ین  ی پرستار  های کار و آموزش در مراقبت  ط یمح

  ی عملکرد مبتن   نی افراد کادر درمان، با توجه به بهتر  ریو سا   انیتا دانشجو  دهدیامکان را م   نیا  دراندگران  یاستفاده از روش آموزش 
  ن یی حاضر با هدف تع  ی مرور  یمطالعه  استفاده کنند.  ماران یدرمان و مراقبت از ب  تیفی در بهبود ک  ی آموزش   کرد یرو  ن ی بر شواهد از ا

  کرد یحاضر براساس رو  ی مرور  یمطالعه  انجام شده است.  یآن در پرستار   یری و به کارگ  ی ن یآموزش بال  طهیگراندراند در ح  تیاهم
انجام گرفت. مطالبی که بیشترین ارتباط با موضوع را    1402در سال    ای داده  گاهپای   و  ایکتابخانه  جویوبا کمک جست  نیکاکر

با کمک کل آموزش    ،یدر پرستار   یگزارش مورد  ،یپرستار  یدانشجو  ،یهمچون: گراند راند پرستار  یفارس  های واژه  دیداشتند، 
انگل  یراندمجاز  ،گراندیپرستار  هایمراقبت  ، ینیبال معادل  ،   Nursing Grand Round  ،nursing students  یسی و 

case report in nursing  ،Virtual grand round, nursing care  جست           ی اطلاعات   های گاه پای  در   جووبا 
Pub Med ،  SID  ،MagIran  ،Web of Sciences  ،Cochrane Library  ،CINHAL  ،Scopus  ن ی و همچن  
مقاله    13بدون محدودیت زمانی جست و جو شده و  در مجموع    Google Scholar  جویودر موتور جست  ی دست  یجست و جو

  ی ر یگشکل  ، ین یدانش بال  یمانند ارتقا   ی مثبت   جی نتا  ی دارا  یگراندراند در پرستار   ی از روش آموزش  استفاده  مطالعه حاضر شدند. وارد  
  ی بر مسئله، پرورش عملکرد مبتن   یمبتن   یری ادگی  ،ی شیبازاند   ،یو انتقاد   ای پرورش تفکر پو ،یپرستار  انیدر دانشجو   ین یاستدلال بال

انجام   ی حاصل از مطالعه مرور  هایافتهی توجه به    با  باشد.    یارائه شده م  یها  راقبتم  تیفیو ک  یمنیا  شی افزا  تیبر شواهد و در نها
  ای حرفه  یارتقا  شی در نظر گرفته شود تا با افزا  ی آموزش پرستار  ند ی از فرا  یکرد که گراندراند به عنوان بخش   ان ی ب  توانیشده، م 

   ارائه شده گردد.  هایپرستاران، باعث بهبود مراقبت

 ی پرستار هایمراقبت  ،ی گزارش مورد ،یپرستار انیدانشجو  ،یگراندراند پرستارواژه های کلیدی: 
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 مقدمه: 

جهوت   ،یروش آموزشووو  کیو افتنیواز گوذشوووتوه توا کنون، 

درمان و مراقبت   طهیدر ح  انیدانشجو  یریادگیدر    لیتسه

  یآموزشوو  هایبزرگ بوده اسووت. روش  یهمواره چالشوو

  ین یدر عرصوووه بوال  انیودانشوووجو  یریادگیوجهوت   یمتفواوت

در    یآموزشو  هایاز روش  یکیدرنظر گرفته شوده اسوت که 

  یگراند راند اسوت. گراند راند شوامل برگزار   ،یعلوم پزشوک

  یتوسوط متخصوص در موضووع خاصو  ،یرسوم  هایدوره

جهت   ،یدر رشوته پزشوک  یآموزشو  شوهیر  یو دارا  باشود؛یم

  قی از طر  ینیاسوووتودلال بوال  تیوتقو د،یومطوالوب جود  یمعرف

 دارد.  ماریبحث در مورد ب

جهت   یآموزشوو  کردیرو  کی  عنوان  به  هاراند، سووال  گراند

در نظر گرفته شوده، اما با گذشوت زمان از    مارانیب  یمعرف

  یتخصوصو  هایحالت گزارش مورد فاصوله گرفته و به دوره

(.  1) افراد کارشوناس مبدل شوده اسوت  یهمراه با سوخنران

بار در سووال   نیاول یبرا  یاصووطلاح گراند راند پرسووتار

  نی شوده اسوت. با ا  انیب 2و راس 1مرکدنتتوسوط    1964

. سوتیدر دسوترس ن طهیح  نیدر ا  یادیحال مسوتندات ز

نشووات    یاز پزشووک  یمعتقدند، گراند راند پرسووتار  یبرخ

در    یروش آموزشوو  نای که اسووت  هاگرفته اسووت. سووال

  یمثبت   جیمختلف اجرا شده و نتا  یکشورها  هایمارستانیب

  کردیرو  یائه(. هدف از ار3,  2) حاصوول شووده اسووت  زین

مراقبت و درمان    ندیفرا شوتریموثر، بهبود هرچه ب  یآموزشو

همچون    یطیبوه شووورا  موارانیاسوووت. مراقبوت ازب  موارانیب

  یم یموثر پرسووتار، کار ت  یرگیمیتصووم  ییاسووتقلال، توانا

دارد.    یبسووتگ  ینیو اسووتفاده موثر از شووواهد بال  پارچهکی

  ،ی ن یالاسووتفاده از حداکثر شووواهد و تجارب ب  یتلاش برا

مهار اشوووتباهات بالقوه و  یبرا  یتواند راهکار مناسوووبیم

 میت  یاصول  یاز اعضوا  یکیراه حل باشود.   یارائه  نیهمچن

 
1 Mercadante 
2 Ross   

به عنوان    یدرمان، پرسوتار اسوت. با گذشوت زمان، پرسوتار

  یر ی چشمگ  شرفتیبر شواهد پ  یحرفه و اقدامات مبتن  کی

موثر، در    یاتخاذ روش آموزشووو  نیداشوووته اسوووت. بنابرا

مراحل اعم از دانشووجو و   یآموزش به پرسووتاران در تمام

 (. 4) دارد سزاییبه تیاهم ن،یپرستاران بال نیهمچن

 بیترک  جهیدر نت  یکه دانش پرسوتار  جاییاز آن  نیهمچن

  ین ی و تجارب بال  شووود،یحاصوول م  ینیو بال  یتئور  یمبان

توجه    دهند،یم  لیرا تشوک  یدانش پرسوتار  یهسوته مرکز

آن، علاوه بر    هایو کشف چالش  3نیبال  طیبه آموزش مح

  سوزاییبه  تیاهم  ،یدر عرصوه تئور  دیدانش و تجارب اسوات

همراه    مشووکلاتی و  هاهمواره با چالش  نیالب  طیدارد. مح

و توجه    زهیمشووکلات سووبب عدم انگ  نی. که اباشوودیم

شوده اسوت. از    یبه دانش پرسوتار  یپرسوتار  انیدانشوجو

  یرو یدر عمل، عدم پ  یتئور  یمبان  یرکارگیجمله: عدم به

عودم توجوه بوه منزلوت رشوووتوه  ن،یدر بوال یاز اصوووول علم

افراد    ریو سوا  یو  نوادهو خا  ماریعدم شوناخت ب  ،یپرسوتار

  یاب یوارزشووو  ،یرشوووتوه پرسوووتوار  تیودرموان از مواه  میت

  ری و غ  یواقع  ریبر اهداف غ  یمبتن  یابینگر، ارزشوویسووطح

و دوره    یتئور  هوایآموختوه نیب یفواصووولوه زموان  ،یاصوووول

  تیوو عودم بوازگو کردن مجودد مبواحوث، عودم اهم  یکوارورز

  ری از عوادات نوادرسوووت غ  یرویو پ  ینیبوه آموزش بوال یکواف

 (.  10-5)ینظر  یمبان  هایو نامتناسب با دستوالعمل  یعلم

  3به صوورت متوسوط    یپرسوتار  انیکه دانشوجو  جاییآن  از

بوا  سوووهیدر مقوا ینیبوال  طیرا در مح یبرابر زموان آموزشووو

برنامه   کند،یم یسوووپر  لیکلاس درس، در طول تحصووو

شوووود کوه   نیتودو  ایگونوهبوه  دیوبوا یپرسوووتوار  یآموزشووو

  نتوامی   جهوت  لازم  دانش  و  مهوارت  بوا  آموختگواندانش

3 clinical learning environments (CLE) 
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خود،    ایحرفوه  نودهیآ  نیتضوووم  نیو همچن  مواریب  تیوامن

جهت   یزیرو برنامه  تیریمد  نیشووند. بنابرا  لالتحصویفارغ

دارد. براسوووواس    یاتیونقش ح  ینیبوال  یآموزشووو  طیمح

  جی انجوام شوووده، مطوالعوات کم و البتوه با نتا یوجوجسوووت

انجام   یدر خصوووص گراند راند در پرسووتار  ضیونقضوود

متون انجام شوده   یجمو بند  رسود،ینظر ماسوت. بهشوده

  کمک کند.  کردیرو  نیا  یو معرف  ییبتواند در شوناسوا  دیشوا

  دبر گران   یاسوواس مطالعه حاضوور با هدف مرور  نیبرهم

 است.انجام شده ینیدر آموزش بال یراند پرستار

 کار: روش

  ایکتابخانه  جویوحاضور با کمک جسوت  یمرور  یمطالعه

انجام   1402در سوال    نیکاکر  کردیبر رو  مبتنی  اینترنتی و

شود. مطالبی که بیشوترین ارتباط با موضووع را داشوتند، با 

همچون: گرانود رانود    یفوارسووو  هوایواژه  دیوکموک کل

گزارش    ،یپرستار  انیدانشجو  ،یراند مجاز  ،گراندیپرستار

  یمراقبوت هوا   ،یآموزش پرسوووتوار  ،یرسوووتواردر پ  یمورد

 Nursing Grand:  آنها  یسویو معادل انگل  یپرسوتار

Round،    Virtual Grand Round  ،

nursing students  ،case report in 

nursing  ،nursing care گاه پای  در  جووبا جسووت-

،  Pub Med  ،SID  ،MagIran یاطلاعووات  ایهوو

Web of Sciences  ،Cochrane Library  ،

CINHAL،  Scopus   در    یدسوووت  جویوو جسوووت

جسووووت بوودون    Google Scholar  یجووومووتوور 

 محدودیت زمانی  انجام شد.  

ورود مطوالعوات عبوارتنود از: انتشوووار مقوالات در    هوایمعیوار

  یا  فارسووی  زبان به  مقاله  انتشووار  علمی،  معتبر  هایپایگاه

متن کامل مطالعات  و همچنین معیار    دسوترسوی  انگلیسوی،

خروج شوامل عدم دسوترسوی به متن کامل مقاله، نامه به 

و   سوووردبیر و همچنین چواپ مقوالوه در مجلات غیر معتبر

ذکر اسوت   انیدرنظر گرفته شوده اسوت. شوا  یربدون داو

در    یکه در خصووووص گراند راند پرسوووتار  یفقط مطالعات

از کوارشووونواسووو  یدر هر مقطع  ینیآموزش بوال  ،یاعم 

همه انواع    ،وارد مطالعه شودند  یارشود و دکتر  یکارشوناسو

و   یفیکوهورت، توصو  ،یفی،کیمطالعات اعم از شوبه تجرب

  49. در مجموع  اشوووتندامکان ورود به مطالعه را د  یلیتحل

در ارتبواط بوا مطوالعوه حواضووور    یزموان  تیومقوالوه بودون محودود

  ، EndNote  تعداد با کمک نرم افزار  نیشد. که از ا  افتی

  شوانمتن کامل  زیمقاله ن  14حذف شود.    یمقاله تکرار  15

متن    دهیچک  بررسووی  از  بعد  مقاله  7  و  نبود  دسووترس  در

. سووپس  ودمرتبط با هدف مطالعه حاضوور  ب  ریغ  مطالعه،

موانوده بوا   یمقوالوه بواق  13ورود    یارهوایوبراسوووواس مع

  نی شدند. در ا  یمرتبط با نوع مطالعه بررس  یهاستیلچک

با ابزار    یفیوارد نشوود. مطالعات ک  ییمطالعه مقاله کارازما

مشوووواهوودهCOREQ  یتمیآ  32  بووا  یا، مطووالعووات 

STROB  مطوالعوات    یابیوبوا ابزار ارز  یو مطوالعوات نقل

مقاله بصوورت    سوندهیتوسوط هر دو نو  تیفیاز نظر ک  ینقل

که اختلاف    یقرار گرفتند و در موارد  یجداگانه مورد بررس

  سندگانیتوسط نو  ینظر وجود داشت، پس از بحث و بررس

    (.1شماره اگرامی)د شدینظر حل و فصل ماختلاف
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 کل مقالات غربالگری شده

N=49 

کل مقالات شناسایی شده از طریق جست و جوی 
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 مقالات واجد شرایط

N=13 

 مقالات خارج شده

 N=14عدم دسترسی کامل متن 

  N=15مقالات تکراری

  N=7مطالعات غیر مرتبط   
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 :هاافتهی

گرانود رانود بوه عنوان آموزش موداوم در    ،ینیبوال  طیدر مح

  شی با مرور زمان و با افزا  شوود،یاجرا م  ماریب  نیابتدا بربال

  هابه سوالن   یآموزشو وهیشو  نیا  ت،یو محبوب  یریپذ  ریتاث

(. امروزه،  11)  منتقل شودند  شوتربی نظر  تبادل و بحث  جهت

  ،ی مواننود پزشوووک   یعمومواً مخواطبوان متنوعرانود    گرانود

و ... را مورد    یصوویتشووخ  یراندها  ،یوتراپیزیف  ،یتارپرسوو

که   شوووندیم  یو شووامل موضوووعات  دهندیهدف قرار م

 (.14-12) دارند یاگسترده تیجذاب

پرسوتاران به   ینیبال  طیموضووعات مورد بحث در مح  نیا  

  رود،یاز پرسوتاران انتظار م  یاز طرف  شوود،یم افتیکرات  

بمانند و در    یالعمر باقمادام  رندگان یادگیبه عنوان    شوهیهم

اسووتفاده کنند و   جیبهبود نتا یاز شووواهد برا  ایپو  یطیمح

  ودعملکرد خ   یمداوم را برا  یریپذتیو مسوئول  یسوتگیشوا

بر شووواهد در    مبتنی  عملکرد  که  طورنشووان دهند. همان

پرسوتاران معاصور    هایمراقبت یو ارائه  یرگیمینحوه تصوم

  دی با  یبهداشوت  هایمراقبت  هایسوازمان  شوود،یم  ترجیرا

توا بوه طور    رنودیپرسوووتواران در نظر بگ  یرا برا  یداتیوتمه

 (. 15) شواهد استفاده کنند نیمستمر از بهتر

که   کنندیبسووتر را آماده م  نیا  یپرسووتار  یراندها  گراند

آگاه ماندن    یراه حل مناسوب برا کیپرسوتاران به عنوان  

بر شوواهد، از آن اسوتفاده    یو همگام شودن باعملکرد مبتن

  لان التحصوووی (. مطالعات نشوووان داده، گاها فارغ16)  کنند

 یرا جهت ارائه ایحرفه  یمهارت لازم و آمادگ  یپرسووتار

خود ندارند.    یبعد از اتمام دوره آموزشو  مار،یبه ب  هابتمراق

فواقود    لانالتحصووویاز فوارغ  یموارد تعوداد  یدر برخ  رایز

  یر گی میو تصوم  ینیاسوتدلال بال  ،یتفکر انتقاد  هایمهارت

از دانش    لالتحصویپرسوتاران فارغ  نکهیا  رغمی. علباشوندیم

لازم جهوت   هوایبرخوردار هسوووتنود، مهوارت  یقو  یتئور

  توانودینودارنود کوه م  نیرا در بوال  ینظر  یمبوان  یریکوارگبوه

  یآموزشوو  ینیبال  هایتیدر موقع  یریاز عدم قرارگ  یناشوو

  یمن یا تیمسوئله، در نها  نیباشود و ا یبر هدف نظر  یمبتن

 (. 17) دهدیقرار م ریرا تحت تاث مارانیب

بهداشووت و درمان    هایمراقبت  سووتمیکه سوو  جاییآن  از

  رقوابولیاسوووت و اغلوب در مواجهوه بوا خطرات غ  دهیوچیپ

قرار    ریرا تحت تاث  مارانیب  یمنیکه سوولامت و ا  ینبیشیپ

همواره هموه افراد ارائوه دهنوده   دیوبوا بواشووونود،یم  دهنود،یم

  مهارت  و  دانش  از  پرسووتاران  خصوووصبه  ماریمراقبت به ب

کن  کووافی بوواشووونوود.    نیا  ترلجهووت  برخوردار  عواموول 

جهوت    یمهم  تیودر موقع  یپرسوووتوار  یهوادانشوووکوده

  شی افزا  یمناسوب برا  یو اتخاذ روش آموزشو  یرگیمیتصوم

 (. 18) قرار دارند انیدانشجو یو نظر ینیبال هایمهارت

  یآموزشوو  کردیگزارش مطالعات، اسووتفاده از رو براسوواس

  کیوبوه عنوان    توانود،یم  ینیبوال  هوایطیگرانود رانود در مح

از    برخی  رفو  در  حولراه  نیو همچن  یریادگیوروش موثر  

(. در  16,  4)  در نظر گرفته شووود  ینیبال  طیمح  هایچالش

اسوت که   یآموزشو  کردیرو کی  ،یواقو گراند راند پرسوتار

با تمرکز بر    یگذاشووتن دانش پرسووتار  اکجهت به اشووتر

. در  باشودیبا موارد مشوابه م  یگروه  ایمورد خاص و   کی

  دی دانش جد   توانندیپرسوتاران م  ،یآموزشو  کردیرو  نیا  یط

  یو عملکردها   رندیبگ  ادی  دیجد  هایکسووب کنند، مهارت

شوواهد را    نیروش، بهتر  نیخود را بهبود ببخشوند. ا  ینیبال

  ،ی پرسوتار   هایارائه مراقبت  تجهت حل مسوائل و مشوکلا

  نی ارائه بهتر تیوو در نهوا یموانو بالقوه واقع  ییشووونواسوووا

 (. 19) کندیفراهم م مارانبی از مراقبت جهت هاروش

بوه اشوووتراک گوذاشوووتن   یگرانود رانود پرسوووتوار نیهمچن

بووال  ات،یووتجرب اقوودامووات  مورد   جووالووب،    ینیدر  نووادر، 

ارائوه گزارش مورد از ب  زیبرانگچوالش   یواقع   موارانیو بوا 

در    ،یمورد  گزارش  یآموزشو  کردی. اسوتفاده از روباشودیم

مورد توجه قرار دارد. ارائه گزارش    یو پرسووتار  یپزشووک
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مدون و   یتا با بررسوو  سووازدیم  قادرپرسووتار را    ،یمورد

  یو سوووپس تمرکز بر بحوث مورد نظر، مبوان  ماریب  کپوارچهی

بوا هم مرتبط کنود. اکثر پرسوووتواران    یو نظر  یعلم را 

انجام   مارانیب  یکه برا  هاییمراقبت  1فرد بودنبهمنحصوور

نومو  دهونوودیمو نوظور  در  ا  رنوودیوگویرا  موواقوو  اکوثور  در    نیوو 

در امر درمان    لیودخ  هوایحوزه  رسوووای  توسوووط هوامراقبوت

 .شودیگرفته م دهیناد

به   توانیم  یآموزشو  کردیرو  نیا  یایمزا  گریاز د  نیبنابرا  

  یپرسوتار   هایمراقبت  یجهت معرف  ینکته که فرصوت  نیا

 (.20) اشاره نمود کند،یرا فراهم م

  ،ی ن یارتقوا دانش بوال  ،یهودف از انجوام گرانود رانود پرسوووتوار  

  ،ی پرسووتار   انیدر دانشووجو  ینیاسووتدلال بال  یریشووکل گ

  یمبتن   یریادگی  ،یشوویبازاند  ،یو انتقاد  ایپرورش تفکر پو

با   ییبر شووواهد، آشوونا  یبر مسووئله، پرورش عملکرد مبتن

اخذ شووورح حال تا    ییِاز مرحلوه ابتدا  مارانیدرمان ب  ندیفرا

آشووونووا 2مووداوم  رییادگیووفرهنوو     جیترو  مووان،در   یی، 

با   انیدانشوجو  یی، آشونا3دیبا منش و رفتار اسوات  انیدانشوجو

  نودیبوا تمرکز بر فرا  دیواسوووات  ینحوه نقود و بحوث علم

  یط یمح  یآموزشو  کردیرو  نی. اباشودیبرجسوته م  یپرسوتار

و   یسوووتگیارائه شوووا  ،یو عمل  یمباحث نظر  وندیجهت پ

  کندمی  فراهم  را  هامراقبت ئهپرسوتاران  در ارا  تیصولاح

  دیوفوا  رغمی(. طبق مطوالعوات انجوام شووووده، عل3,  2)

را    انیوگراندراند، عدم مشوووارکت پرسوووتواران و دانشوووجو

  جوادیدر نظر گرفوت. بوا ا  کردیرو  نیا  بیواز معوا  توانیم

رانود   و درنظر گرفتن گرانود کردیرو  نیا دیوفوا  انیوب  زه،یانگ

و   انیدانشووجو  توانیم  یاز واحد آموزشوو  یبه عنوان جزئ

  بی راند ترغ  گراند  یپرسووتاران را به مشووارکت در برگزار

 (. 22, 21) نمود

 
1 it’s just what we do  
2 lifelong learning 
3 role modeling 

  پزشوک،  د؛نتوانیم  یدر گراندراند پرسوتار  کنندگانشورکت

مقاطو مختلف    انیدانشووجو  ،ینیبال  ریو غ  ینیپرسووتار بال

  یافراد   ریو سوا  وتراپیزیمتخصوصوان اخلاق، ف  ،یلیتحصو

هسوتند،    لیدرمان و مراقبت دخ  ندیدر فرا  یکه به هر نحو

عنوان   ی(. موضووووع درنظر گرفته شوووده برا23)  باشوووند

  ماریب  کیو برگرفته از    زیچالش برانگ  جالب،  دیگراندراند با

گراند    یجهت برگزار  ی(. چارچوب متفاوت24)  باشود  یواقع

 راند ارائه شده است.

رانود طبق مطوالعوه   گرانود  یجهوت ارائوه  یچوارچوب کل  کیو

( مرور متون  1شوامل:    2105و همکاران در سوال    4پارکس

       بر موضووووع در نظر گرفتوه شوووده.  یکوامول و جوامو مبتن

داشوته باشود و بتواند    نیبا مخاطب  ییکه آشونا  ی( سوخنران2

( ارائه 3.  زدیرا برانگ  اییرشوووته نیو تبادل نظر ب  یهمکار

حل مسوئله    ییتوانا  ،یگزارش مورد با تمرکز برتفکر انتقاد

خاص.    یماریدرک پرسوتاران از مشوکل و روند ب  شیو افزا

 (.2) است ،یبند( بحث و تبادل نظر و جمو4

بوه عنوان    یرانود پرسوووتوار  بوا درنظر گرفتن گرانود نیبنوابرا  

پورسوووتوواران،    یآمووزشووو  کوردیورو  کیوو هوموواره  خولاق، 

 بحث به  هارشوته  ریو سوا  یپرسوتار  دیاسوات  ان،یدانشوجو

  نی . همچن پردازنودیم  یعلم  ایوپو  طمحی  در  نظر  وتبوادل

  نی از آخر   توانندیم  اد،یز  یپرسووتاران با وجود مشووغله کار

  مندبر شوواهد بهره  یو مبتن  ینظر  یمبان و  هاالعملردسوتو

از تجوارب   تواننودیم  ز،ین انیودانشوووجو  نهمچنی.  شوووونود

اسوتفاده کنند و در واقو، شوکاف    ینیارزشومند پرسوتاران بال

  ی. از طرف شوووودیبرطرف م  ینیو بوال  یتئور  یمبوان  نیب

در امر   پژوهیاقدام  عنوانبه  توانیرا م  یگراندراند پرسوتار

در عمل    افتهیمداخلات توسوعه    جیترو بهآموزش، با توجه  

4 Parkes et al. 
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  تیوفیک  شیمطلوب و افزا  ینیبوا تمرکز بر خودموات بوال

مراقبت از مددجو محسوب نمود.
بحث و نتیجه گیری:

مداوم و اسوتفاده    یریادگی ینوآورانه برا  یراند، روشو  گراند

  نی بر شووواهد اسووت. در هم   یمبتن  یریادگی  شووتریهرچه ب

  (1391که توسووط اعلا و همکاران )  یاراسووتا در مطالعه

  یگراند راند آموزشوو  تیفیعوامل موثر بر ک"  تحت عنوان

  ارانیوکوارآموزان و کوارورزان، دسوووت  دگواهیوبخش غودد، از د

نفر    57انجام شد، در مجموع    "یو فوق تخصص  یتخصص

از شوورکت کنندگان در گراند راند بخش غدد، با پر کردن  

پرسوشونامه وارد مطالعه شودند. اغلب شورکت کنندگان در  

مطوالعوه نشوووان    نیا  جی(. نتوا%1/49)  مطوالعوه کوارآموز بودنود

  دیورانود را مف   افراد تحوت مطوالعوه، گرانود  %4/61داد کوه  

 کردند.  فیتوص

را   و،یشا  یهایماریب  رامونیحاضر، بحث پ  هایگروه  همه

  محل جهت ارائه گراند  نتریو مناسووب  دانسووتندیم  دیمف

بوال  رانود (.  طبق  %1/47)  کردنود  فیتوصووو  مواریب  نیرا 

  یمعرف   یهایاسووتراتژ  نیبه عمل آمده، از ب  ینظرسوونج

  نی (، و از ب%6/52) بر مسوئله  یمبتن  یگزارش پزشوک  مار،یب

  مبواحوث مرتبط بوا تفکر نقوادانوه  مبواحوث،ارائوه    هوایروش

حاصول نشوان    جینتا(، مورد توافق اغلب افراد بود.  1/56%)

رانود متوسوووط    ارائوه مطوالوب در گرانود تیوفیداد کوه اگرچوه ک

آن    ری و تاث  یآموزشو  یراندها  تیاهم به  اسوت، اما  با توجه

اکثر مخاطبان خواسوتار حضوور مسوتمر    ،ینیدر آموزش بال

  یرانودهوا   تیوفیبهبود ک  ظوربوه من  یعلم  ئوتیه  یاعضوووا

بر    یمبتن  هایارائه گزارش کهنیبودند. با وجود ا  یآموزشو

به   مار،یب  نیبر بال  یآموزشو  یراندها  یحل مسوئله و برگزار

بر    یمبواحوث مبتن  انیوعنوان نقواط قوت ذکر شووود، اموا ب

نقطه مفقوده    ینیبال  هاییرگیمیشوووواهد و اتخاذ تصوووم

از    یکید بوه عنوان  یوبود کوه بوا  یآموزشووو  یرانودهوا  گرانود

 (. 25) در جلسات گراند راند دنبال شود یاهداف آموزش

(  2019و همکاران )  زادهیکه توسووط ول  یگرید  یمطالعه

"  کپارچه ی  ای: مطوالعوهیراند پرسوووتوار  گراند"تحوت عنوان  

  یدارا   یراند پرسوتار  انجام شود، نشوان داد که انجام گراند

 یارائوه  ،یو جو دانشوووگواه  طیهمچون؛ ارتقوا مح ییایومزا

  ییآشوونا   ان،یدر دانشووجو  زهیانگ  جادیو ا  یعلم  هایافتهی

فراهم آوردن    د،یاسوات  یبرجسوته  اتیبا خصووصو  انیدانشوجو

  مارسوتانیدر ب  ینیپرسوتاران بال  یبرا  یریادگی  یهافرصوت

تبادل    قطری  از  کنندگاندانش و مهارت شورکت  شیو افزا

  هابهبود استقلال پرستاران، مشارکت آن   ،یدیکل  هایدهیا

متخصوووصوووان    ریبوا سوووا  یو همکوار  یرگیمتصووومی  در

اسوتقلال، اسوتدلال و رفتار    تیتقو  ،یبهداشوت  یهامراقبت

و پرورش فرهنو     یپرسوووتوار  یحرفوه  یارتقوا  ،ایحرفوه

مداوم و   یریادگی  یاسوتفاده از شوواهد محکم برا  ،یریادگی

کارکنان    ییشووناسووا  ،یبر شووواهد پرسووتار  یعملکرد مبتن

موانو بالقوه و بالفعل    ییکار، شوناسوا  طیمتخصوص در مح

و در    یموارسوووتوانیب  هوایدر بخش  موارانیدر مراقبوت از ب

از ب  جیبهبود نتوا  تیونهوا   رغمیرا دارد. عل  مواریمراقبوت 

رانود،   موانو در انجوام گرانود  نتریاز مهم یکیفوق،  یایومزا

  هادر بحث  انیهمه پرسوتاران و دانشوجو  یشورکت ناکاف

  ران،یرانود در ا  گرانود  ری. بوا توجوه بوه ظهور اخبواشووودمی

  یبزرگ  لشچوا  بوه هواشووورکوت موثر و تبوادل نظر در بحوث

شووده اسووت،   شوونهادیمطالعه پ  نیشووده اسووت. در ا  لیتبد

  یا یمزا  یپرسوتار  یراندها  گراند  شوتریجهت بهبود هرچه ب

پرسوتاران    ،یعلم  ئتیه  یاعضوا  یبرا  یمثبت قابل توجه

 (. 26) در نظر گرفته شود انیو دانشجو

  ئتیه  یاعضوا  دگاهید  سوهیمقا"تحت عنوان    ایمطالعه  در

کوارورزان و کوارآموزان گروه اطفوال    اران،یودسوووت  ،یعلم

  یمشوهد درخصووص گراندراندها   یدانشوگاه علوم پزشوک

  "ی مقطع   یا: مطالعهیگروه آموزشوو  نیبرگزار شووده در ا

  هاافتهیو همکاران انجام شووود.    یدریتوسوووط ح  1397))

  گراند  تیفیاز ک  تیرضووا  زانیم  نیشووترینشووان داد که ب

  ٪63/ 15با    یعلم  اتیه  یدر گروه اعضا  یهفتگ  یراندها
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  توضعی   که  ٪  4/34در گروه کارورزان با    زانیم  نکمتری  و

کردنود، وجود داشوووت.    یابیوخوب ارز  یلیرانودهوا را خ  گرانود

 تیوو اکثر  یعلم  تییوه  یاعضوووا  یکوه هموه  یدرحوال

در گراند    رزکارو  حضوور  بودند،  معتقد(  ٪73/70)  ارانیدسوت

از کوارورزان   یمیحوال در حودود ن نیاسوووت. بوا ا  دیورانود مف

بودن گرانودرانود اذعوان داشوووتنود.    دمفیو  بوه(  53.62٪)

بر    دیتاک  شووتریب  یعلم  اتیه  یمد نظر اعضووا  یاسووتراتژ

بر شوواهد    یمبتن  یپزشوک  هایگزارش و(  ٪42.10درمان )

  هایصیدرمورد تشوخ  شوتریب  اراندسوتی  اما  بود(  36.84٪)

بر شواهد    یمبتن  یپزشک  هایگزارش  و(  ٪46.34)  یتراقاف

  کارآموزان  و(  ٪63.76داشتند؛ کارورزان )  دتاکی(  34.14٪)

  یافتراق   هوایصیبر بحوث در مورد تشوووخ  زنی(  63.20٪)

 داشتند.  دیتاک

حواصووول شووود کوه   جوهینت  نیاز انجوام مطوالعوه ا  تیونهوا در

  اتی ه  یبا اعضوا  سوهیکارآموزان و کارورزان در مقا  دگاهید

دسوووتو  یعولومو کو  ارانیووو  خصووووص    یبورگوزار   تیووفویودر 

  دگاهید  نیاسوووت. همچن  تریمنف  یآموزشووو  یگراندراندها

  ماریب  یمعرف  یهمانند اسووتراتژ  یمهم  هایآنان در بخش

انجوام    رسووود،یرو به نظر م  نی. از اباشووودیمتفواوت م  زین

  مناسوب گراند  یاسوتانداردها  نییبا هدف تع  یمطالعات بعد

کوارآموز،    هوایاز گروه  کیوهر  یبرا  یآموزشووو  یرانودهوا

 (. 27) داشته باشد تیاهم اریکارورز و دست

و همکواران    یکوه توسوووط روحوان  یگرید  یمطوالعوه  در

  ارانینگرش کارآموزان، دست  یبررس"( تحت عنوان  1393)

  یدانشوگاه علوم پزشوک   یدرمان  یمراکز آموزشو  دیو اسوات

  "راند   گراند  یجلسووات آموزشوو  ینسووبت به برگزار  رانیا

%  4/29مطوالعوه نشوووان داد کوه    هوایافتوهیوانجوام شووود.  

خوب و   یلیرا خ  یآموزشو  راند  دکارآموزان و کارورزان گران

و   فیضوع  یلیو خ  فی% ضوع3/34% متوسوط و 3/36خوب،  

%  6/27خوب و خوب،    یلی% خ62  ارانیوو دسوووت  دیواسوووات

 
 

کردند.    یابیارز  فیضوع  یلیو خ  فی% ضوع4/10متوسوط و 

بر    کرتیل  ایسووه درجه  فیراند براسوواس ط  گراند  تیفیک

%،  1/ 87  ی%، بخش جراح89/1  یحسوب نوع بخش: داخل

%و بر حسوب درجه    87/1%، بخش اطفال  1/2  نانبخش ز

  ارانیو/%، دسوووت85%، کوارورزان  82/1: کوارآموزان  یعلم

 بود. % 13/2 دی%و اسات 92/1

  انیودانشوووجو  دگواهیوبود کوه د  نیا  دیومو  هواافتوهیو  تیودر نهوا  

نسووبت به    یپزشووک  یراندها  نسووبت به گراند  یپزشووک

  تی اسوت. شورکت فعال و تقو   تریمنف  هانترنیو ا  ارانیدسوت

و   یعلم  هایافتهی  انیب  ،یریگمیاسووتدلال، مهارت تصووم

از عوامول موثر در    توانود،یم انیودر دانشوووجو زهیانگ جوادیا

 (. 28) باشد یآموزش یگراند راندها شتریب وریبهره

تحوت عنوان    (2012و همکواران )  1نیکوار  یمطوالعوه  در

و   تیوفیک  جوادیا  یبرا  یرانود پرسوووتوار  اسوووتفواده از گرانود"

نشووان داد که   جینتا  "یپرسووتار  هایمهارت  منیآموزش ا

  یر ی ادگ یاهداف    د،یبا  دیمف  یراند پرستار  انجام گراند  یبرا

بر    د،یوتفکر نقوادانوه را پرورش ده  د،یورا مشوووخص کن

و   یمیت  یهمکوار  د،یوموار محور تمرکز کنیب  هوایمراقبوت

  د،ی بر شوواهد را گسترس ده  یو عملکرد مبتن ایرشوته  نیب

از    یریگجوهیدر بحوث و نت شوووتریرا هرچوه ب  انیودانشوووجو

 . دیکن لیراند دخ گراند

  یراند پرسوتار   حاصول شود که گراند  جهینت  نیا  تینها  در

و توسعه    قیتشو  یمناسب برا  یآموزش  یاز راهکارها  یکی

  هایمهارت  شیباعث افزا  نیاسوت. همچن  یریادگیدر امر  

(.  23)  شوودیم  یپرسوتار  نهیاسوتلال و تفکر نقادانه در زم

  (2015)  2و همکاران  یکه توسووط الغتان  یگریدر مطالعه د

 و هوانگرش اض،یودر ر  یرانود پزشوووک  گرانودتحوت عنوان 

مطالعه    نیحاصوول از ا  هایافتهیانجام شوود.    کنونی موانو

نشوان داد که اکثر افراد مورد مطالعه به صوورت مرتب در  

مو شووورکووت  رانوود  هوموچونو%2/94)  کونونوودیگورانوود   نیو(. 

1 Karin  
2 Alqahtan et al. 
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از    یکیرانود    پژوهشوووگران اظهوار کردنود کوه انجوام گرانود

  ی( که فرصوووت %2/89)  بوده  یآموزشووو  هایروش  نیبهتر

همکاران و   ریبا سا  ی( و همکار%7/86)  ارائه مطالب  یبرا

. علاوه بر موارد  کنودی( را فراهم م%6/81)  انیودانشوووجو

دادند که ارائه موضوووعات به روز و چالش    شوونهادیفوق، پ

  ( و دعوت از مهموانوان همسوووو بوا اهوداف%2/94)  زیبرانگ

واقو شوووود. موانو عنوان شوووده    دیومف  توانود،ی( م5/92%)

  جهت پوشووش کامل موضوووع  یزمان  تیشووامل محدود

(  % 8/40)ماری( و ارائه موضوووعات غر مرتبط با ب03/43%)

 بوده است. 

حاصول شوده که   جهینت  نیاز انجام مطالعه فوق ا  تینها  در

مورد توجوه گروه    یبوه خوب  اضیوانجوام گرانود رانود در ر

نسبت   یمثبت  دگاهیقرار گرفته است و اکثر افراد د  یآموزش

  نی (. همچن 29)  دارند  یآموزش  یارائه گراند راندها  جیبه نتا

نشوووان داد کوه   (2011)  و همکواران  1اددرا  یمطوالعوه  جینتوا

مطالب به   انیافراد شوورکت کننده موافق بودند که ب  مهه

به شودت موافق و   %59) کاملا مناسوب اسوت  وهیشو  نیا

  یه تغوذیو  ارائوه  تر،منواسوووب  و ترموافق(. محول بزرگ 41%

جهوت ارائوه   تریارائوه مطوالوب، مودت زموان طولان  نیح

  نی شتریب  ینیو پوشوش مطالب بال  کرد،یرو  نیاثربخش در ا

در    ای(. مطالعه30) بوده اسوت  ندگانکنشورکت  شونهاداتیپ

و   2014  هیژانو  نیب  2اسووکاتلند  نبورگیمرکز سوورطان  اد

از شورکت کنندگان    %87در سوال انجام شود.    2015نوامبر  

موافق    یآموزشووو  کردیرو  نیاظهار داشوووتند که کاملا با ا

  نی و در بال  رندیبگ  ادیرا    یدیجد  یمبان  توانند،یهسوتند و م

رانود    ن مطوالوب مرتبط کوه در گرانودیبوه کوار ببنودنود. همچن

مراقبوت در    یبوه رشووود و توسوووعوه مبوان  شوووود،یعنوان م

 (. 31) کندیسرطان کمک م هایبخش

 
1 Odedra 
2 Edinburgh, Scotland 

مسوتمر ،   ایبا توجه به موارد فوق، توسوعه حرفه  تینها  در

  نی ا  باشوود،یپرسووتاران م  ژهیکادر درمان به و  یاجبار  ازین

بر    یمبتن  یفعل  یازهایتا ن  سووازدیامر پرسووتاران را قادر م

باعث   طرفی  از.  کنند  روزو به  ییشووواهد خود را شووناسووا

  موارانیدرموان ب  تیوفیبهبود ک تیوو در نهوا  ایحرفوه  یارتقوا

پرسوتاران   یاجتماع کوچک  را برا  کیشوود و در واقو    یم

توا تخصوووص و تجرب   نی بهتر  ،ینیبوال  اتیوفراهم کرده 

موضوووعات    ریو سووا  یخدمات پرسووتار  یارائه  هایوهیشوو

 مورد علاقه را به اشتراک بگذارند.

و   یراسوووتا، پژوهشوووگر معتقد اسوووت که معرف  نیهم  در

  نی پرسوتاران بال  ،یپرسوتار  انیبه مرب  کردیرو  نیا  ییشوناسوا

  نی همچن   دارد.  یآن نقش اسواسو  یریو پزشوکان در بکارگ

گراند راند به طور    یآموزشوو  کردیرو  یریبه کارگ  ران،یدر ا

در    یآموزشو  هایکولومیاز کر  یو به عنوان بخشو  یرسوم

گرفته نشوده اسوت. لذا با توجه به اثرات    ردر نظ  یپرسوتار

  شوودیم  شونهادیدر مطالعات ذکر شوده، پ  کردیرو  نیمثبت ا

  یدر مراکز درموان   ژهیاز آموزش بوه و یتوا بوه عنوان بخشووو

 شود. ژهیتوجه و
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 مقاله مروری 

 چکیده:

الملل بوده اسوت. به  نیاز منظر دانش آموختگان ب  یدر دانشوگاه علوم پزشوک  لیتحصو  سوتهیتجربه ز  نییهدف مطالعه حاضور تب

پژوهش دانشوووگاه علوم    طیانجام شووود. مح  یفیک  یالملل مطالعه ا  نیدانش آموختگان ب  یمنظور اسوووتخراج تجارب مثبت و منف

و   هیمحتوا تجز  لیها به روش تحلالملل انجام شود. مصواحبه نیمصواحبه با دانش آموختگان ب  قیبود. مطالعه از طر  رانیا  یپزشوک

مصواحبه ها در قالب   یاسوتفاده شود. محتوا  MAXQDA10از نرم افزار    یفیک  یداده ها  لیو تحل  هیزشود. به منظور تج  لیتحل

(تجارب  2مفهوم(؛ و   13کد و    70) (تجارب مثبت1مطالعه عبارتند از:    یشد. دو مقوله اصل  یبندکد طبقه  82مفهوم و   21مقوله،    2

  ،ی علم   ،یرفتوار  ،یاجتمواع  ،یطارتبوا ،یفرهنگ  ،یابیوبوازار  یهوامفهوم(. مقولوه تجوارب مثبوت مشوووتمول بر حوزه  8کود و    12)  یمنف

  یها مشووتمل بر حوزه زین  یبود. مقوله تجارب منف  یامدیو پ  ،یرفاه  ،یپژوهشوو  ،یسووازمان  ،یمال  ،یکیو تکنولوژ  یفن  ،یآموزشوو

 سوووتوهیارتقواء تجربوه ز  یبود. تلاش در راسوووتوا  یو رفواه  ،یسوووازموان  ،یموال  ،یآموزشووو ،یاجتمواع  ،یارتبواط  ،یفرهنگ  ،یابیوبوازار

در سوطوح   شورفتیپ  ریمسو  ،یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه یسواز  یالمللنیب  یربنائیعناصور ز  نیتراز مهم  یکیالملل  نیآموختگان بدانش

 رود.یبه شمار م یو عامل رقابت یجهان یرتبه بند یعال

 یآموختگان، دانشگاه، علوم پزشکالملل، دانشنیبهای کلیدی: واژه

21 

 
 

از منظر  یدر دانشگاه علوم پزشک لیتحص ستهی تجربه ز یبررس

 الملل  نیدانش آموختگان ب

 * 1کردکتر الهام موحد

 ران یتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،دانشکده داروسازی 1

 

 
 

 کردکتر الهام موحدمسئول: نویسنده 

 
 

 

 مقاله پژوهشی



 

  

 : مقدمه
  ،ی ر یادگی  س،یتدر  لیاز قب  یبه مسوائل  یسواز  یالمللنیب

 تیفیک  یابیسووونجش و ارز  ،یآموزش، توسوووعه شوووغل

حضوور    یآمادگ  یابی(. ارز1-3)  پردازدیم  یلیالتحصوفارغ

ب آموزش  راسوووتووانیدر عرصووووه  در    نیی تع  یالملوول 

  یربنا یاست و ز  یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه  یهااسوتیسو

به شومار    یپزشوک  لومآموزش ع  یسواز  یالمللنیب  نیادیبن

  20سوند چشوم انداز   لیاز قب  ،یبالادسوترود. در اسوتاد  یم

بر   زیچهار سوواله توسووعه کشووور، ن  یهاسوواله و برنامه

  دی الملل تاکنیکشوور در عرصوه ب  یموضووع گفتمان علم

  تاًینها  یالمللنیآموزش ب  یهابرنامه  یشوده اسوت. اجرا

پو ارتقواء و    ،ی علوم پزشوووک  یهوادانشوووگواه  یائیوبوه 

اشتراک   ،یالمللنیدانشوگاه در سطح ب  یمعرف  ،یدرآمدزائ

و  تیکشوور، بهبود کم  یبوم  یهایتوانائ  یتجارب، معرف

 نیرقوابوت ب  شیسووولاموت، افزا  یآموزش عوال  تیوفیک

  یکشوورها، ارزآور   ریتعاملات با سوا  شیافزا  ،یدانشوگاه

منجر   یدر سوووطح جهوان  رانیا یهوایتوانمنود  یو معرف

کشوور    یابیدسوتن بر ضورورت  ی(. همچن4-6)  خواهد شود

  یآموزش عال   یالمللنیب  یهادر عرصووه  یبه مراتب عال

  ،ی درآمدزائ   یدر راسوتا  یآموزشو  سومیسولامت، ارتقاء تور

سوووطح  شیدر خصووووص افزا قیو ارائوه چهوارچوب دق

  ،ی الملل حوزه علوم پزشوک نیب  انیدانشوجو  یتمندیرضوا

 (. 7-9) شده است دیتاک یالمللنیب یابیو بازار

سولامت   یبر موسوسوات آموزش عال  یالمللنیب  تحولات

آموزش    یابیبازار  جه،یگذاشوته اسوت. در نت یبسوزائ  ریتاث

منتج از   یامودهوایوپ  نیتراز مهم  یکیسووولاموت    یعوال

به   یعلوم پزشووک  یهادانشووگاه  ژهیو نگاه و  یبازارگرائ

الملل  نیآموزش ب  یابیهدف است. راهبرد بازار  یهاگروه

وابسوووتوه اسوووت.   مخواطبوانبوازار و    یبوه شووونواسوووائ

مخاطبان هستند.    نیالملل از جمله انیب  لانیالتحصفارغ

  انیوو آموزش دانشوووجو  رشیشووواخص توان جوذب، پوذ

و سوطح مطلوب کشوور در حوزه    تیفیک  انگریالملل بنیب

بالقوه و بالفعل    طیسوولامت اسووت. شوورا  یآموزش عال

به منظور جذب و آموزش    یعلوم پزشووک  یهادانشووگاه

شوود.    یم  دهیالملل اسوتعداد دانشوگاه نامنیب  انیدانشوجو

  رانیو مد  یانسووان  یرویبه عنوان مثال، رفتار مناسووب ن

الملول  نیآموختگوان بو دانش  انیودانشوووگواه بوا دانشوووجو

جوذب    نودیفرآ  لیوران بوه تسوووهشیعنوان عوامول پبوه

(. در  10-12،  7)  شوووودیالملل منجر منیب  یدانشوووجو

  سوتهیتجربه ز  نییراسوتا، مطالعه حاضور با هدف تب  نیهم

پوزشوووکو  لیووتوحصووو عولووم  دانشوووگوواه  مونوظور    یدر  از 

 الملل انجام شد.نیآموختگان بدانش

 :کارروش

مونوفو و  موثوبووت  توجووارب  اسوووتوخوراج  مونوظوور    یبووه 
  یها در دانشووگاه  لیالملل از تحصوونیآموختگان بدانش

  طی انجام شوود. مح  یفیکشووور مطالعه ک  یعلوم پزشووک
کشوور    یقطب علوم پزشوک  یهااز دانشوگاه  یکیپژوهش  

مصواحبه   قیمطالعه از طر  نیواقو در اسوتان تهران بود. ا
 الملل انجام شد.نیآموختگان ببا دانش

مووضووووعو  بووا قولومورو  بووه  هوودفومونوود،    یتووجووه  نوموونووه 
نفر از   14شوووامول  نوهیزم نیشوووونودگوان در امصووواحبوه
هند،    یالذکر از کشووورهادانشووگاه فوقآموختگان  دانش

منظور   نیپواکسوووتوان، افغوانسوووتوان، و عراق بودنود. بود
هدفمند و به   یریگسوواختارمند با نمونه مهیمصوواحبه ن

مصوواحبه و در    یابا اسووتفاده از راهنم  یروش گلوله برف
 ها انجام شد. حد اشباع داده

و   یفیسوووالات توصوو  افتهیسوواختار مهیمصوواحبه ن  در
  دی که با  یاحوزه  ایمسووائل    یبا تمرکز بر رو  یسوواختار

شوود،    یریگیپ  دیکه با  یرهائیپوشوش داده شوده و مسو
کنندگان  تمام شرکت  یها براپرسش  یگنجانده شد. توال

مصووواحبوه و   ندیمشوووابه هم نبوده اسوووت. بلکوه به فرآ
. مصوواحبه با اسووتداشووته   یهر فرد بسووتگ  یهاپاسووخ

22 



 

  

به سومت سووالات تر شوروع شوده و یسووالات سواده و کل
  یراهنموا   یرفوت. در طراحیم  شیتر پیاختصووواصووو

مصواحبه از نظرات متخصوصوان مربوطه اسوتفاده شود.  
داد انواع یم  نوانیمصووواحبوه بوه محقق اطم  یراهنموا
 کند.  یها را از تمام افراد مطلو گردآوراز داده یمشابه

و اعتبار آن    نیگروه متخصوصو  دیبا تائ  قیابزار تحق  یروائ
الملول  نیآموختگوان بچوک کردن نظرات دانش  قیاز طر

شورکت کننده، که اطلاعات از آنان بدسوت آمد، صوورت  
 یامطوالعوه  ق،یقبول از شوووروع تحق  نیگرفوت. همچن

الملول جهوت رفو نیآموختگوان ببوا دو نفر دانش  لوتیپوا
 شد. انجاممصاحبه  ینواقص راهنما

از انجام مطالعه ارتباط مناسوب برقرار شود؛ اعم از:   قبل
نووام   یموعورفو مووانوودن  موحورمووانووه  ذکور  پوژوهشوووگور، 
فرد   تیشوونده و مکالمات ضوبط شوده، اخذ رضوامصواحبه
 یاجرا  زهیشوونده جهت ضوبط مکالمات، ذکر انگمصواحبه

 . رهیشونده و غپژوهش، علت انتخاب فرد مصاحبه

امکان تبادل بهتر افکار و اطلاعات، مصوواحبه رو   جهت
  40- 60نسوبتاً کوتاه    یدر رو انجام شود. مصواحبه در زمان

تر بوده و شووووندگان راحتمصووواحبه  یکه برا  یاقهیدق
 یداشوووتنود، انجوام شووود. در ط  یکمتر  یدغودغوه فکر

  تی و با رضوا  ادداشوتیمورد نظر    یهامصواحبه قسومت
 استفاده شد. مکالماتشونده از ابزار ضبط مصاحبه

  یصووووت   یهوالیواطلاعوات، فوا  لیوو تحل  هیوتجز  جهوت
شوود.    یبندطبقه  تاًیو مسووتند شووده، و نها  یسووازادهیپ

کوتاه پس از مصوواحبه    یدر فاصووله زمان  یبردارنسووخه
با   یعرف  یمحتوا  لیها به روش تحلانجام شود. مصواحبه

  هی شود. به منظور تجز  لیو تحل  هیتجز  یاسوتقرائ  کردیرو
  MAXQDA10افزار  نرماز    یفیک  یهاداده  لیو تحل

و کدها بر اسوواس نظر   میها، مفاهاسووتفاده شوود. مقوله
پژوهش از روش   نیاند. در اشده  فیمحقق ساخته و تعر

صووورت اسووتفاده شوود که ابتدا با   نیمحتوا به ا  لیتحل
هوا، بوا توجوه بوه هودف پژوهش و بوا مرور متن مصووواحبوه

شود.    یمشوابه شوناسوائ  یشوروع شوده و کدها  یکدگذار

انتخاب   هیاول  یمشوابه، کدها  یبر اسواس کدها  امهدر اد
هر حوزه بر اسوواس شووهود و   یشوودند و از درون کدها

و   میمفاه  ،یدرک پژوهشووگر از موضوووع مورد بررسوو
 شد.  یبندو دسته یشناسائ یاصل یهامقوله

  یارها یمع  یداتیتمه  جادیشود با ا  یپژوهش سوع  نیا  در
  یکم   یهوادر پژوهش  یائیوو پوا  یدقوت، مشوووابوه روائ

ها از افتهی  تیدقت و مقبول  شیشووود. جهت افزا  تیرعا
شوووندگان اسووتفاده  روش چک کردن مجدد با مصوواحبه
کنندگان  از مشارکت  کیشد. ملاقات حداقل دو بار با هر  

 ایو  یتلفن  یهواتمواس  ات،اطلاعو  یآورجمو یپژوهش برا
کننودگوان در مواقو مورد لزوم، بوا شووورکوت  یحضوووور
صوووحوت   دییوتوأ  یکننودگوان برااز مشوووارکوت  ینظرخواه
از   ریغ  یپژوهشووگر و مرور توسووط افراد  یهابرداشووت
  شی افزا یبرا  ن،یکننودگوان انجوام شووود. همچنشووورکوت

  ندیو فرآ  رهایها درباره صوووحت تفسوووافتهی  یریدپذییتأ
  لیواز همکواران آشووونوا بوا نحوه تحل  یبوا تعوداد  یکودگوذار
مراحل انجام   هیمشووورت شوود و کل  یفیک  یهاپژوهش

 د.ثبت شها به دقت استخراج داده یکار و چگونگ

 ها: یافته

  82مفهوم و   21مقوله،    2ها در قالب  مصوواحبه  یمحتوا

مطالعه عبارتند از:   یشوود. دو مقوله اصوول  یبندکد طبقه

 . ی(تجارب منف2(تجارب مثبت؛ و 1

مفهوم بوه   13کود و    70تجوارب مثبوت در قوالوب    مقولوه

(حوزه  2  ؛یابی( حوزه بازار1شوود:    یبندطبقه  لیشوورح ذ

(حوزه  5  ؛ی( حوزه اجتمواع4  ؛ی(حوزه ارتبواط3  ؛یفرهنگ

 ی(حوزه فن8  ؛ی(حوزه آموزشو7  ؛ی( حوزه علم6  ؛یرفتار

تکنولوژ   ؛ی (حوزه سووووازموان10  ؛ی(حوزه موال9  ؛یکیو 

پوژوهشووو11 رفوواهو12  ؛ی(حووزه  (حووزه  13و    ؛ی(حووزه 

 .یامدیپ

مفهوم به شورح   8کد و   12در قالب    یتجارب منف  مقوله

(حوزه  2  ؛یابیو( حوزه بوازار1شووود:    یطبقوه بنود  لیوذ
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(حوزه  5  ؛ی( حوزه اجتمواع4  ؛ی(حوزه ارتبواط3  ؛یفرهنگ

(حوزه  8  ؛ی(حوزه سوووازموان7  ؛ی(حوزه موال6  ؛یآموزشووو

 .یرفاه

  یتجوارب مثبوت و منف   سوووهیاداموه بوه ذکر و مقوا  در

علوم    یهوادر دانشوووگواه  لیوآموختگوان از تحصووودانش

 مختلف پرداخته شده است: یهاکشور در حوزه یپزشک

 یابیحوزه بازار •

کشورها؛    ریسا  انی(ثبت نام دانشجو1(تجارب مثبت:  الف

زبان    یفارسو  انیتوسوط دانشوجو  رشی( سوهولت اخذ پذ2

جهت مقاطو   لیبه ادامه تحصو  لی(تما3کشوورها؛    ریسوا

  یها (اعتبار مدارک دانشوووگاه4  ران؛یبالاتر در کشوووور ا

 .یالمللنیدر سطح ب رانیا یعلوم پزشک

در دانشگاه؛    لیشروع تحص  ی(دشوار1:  ی(تجارب منفب

 .یهر ورود انی(تعداد کم دانشجو2

 یحوزه فرهنگ •

بوا   یفرهنگ  نیارتبواط ب  ی(برقرار1(تجوارب مثبوت:  الف

  ی(تنوع فرهنگ 2کشوووورهوا؛    ریاز سوووا  انیودانشوووجو

  یشوووده از کشوووورهوا  رفتوهیالملول پوذنیب  انیودانشوووجو

کشووور مبدا و  نیب  یو مذهب  ی(تشووابه فرهنگ3مختلف؛  

  ی(سووبک زندگ 5با کشووور مبدا؛    یگی(همسووا4مقصوود؛  

 آسان.

  یدر کشووور   ی: عدم وجود تجربه زندگی(تجارب منفب

 جز کشور مبدا.

 یحوزه ارتباط •

  ؛ی سویانگل  یزبان کاربرد  یریادگی(1(تجارب مثبت:  الف

با   دی(ارتباط اسووات3  ؛یفارسوو  یزبان کاربرد  یریادگی(2

(درک متقوابول؛  5کشوووورهوا؛   ی(همزبوان4 ان؛یودانشوووجو

 .یزبان فارس یریادگی ی(آسان7 ؛یزبان فارس ینیری(ش6

و  یسوووی(عودم تسووولط بوه زبوان انگل1:  ی(تجوارب منفب

  انی دانشوجو  یارتباط کلام  یبرقرار  ی(دشووار2  ؛یفارسو

 .یو خارج یرانیا

 یحوزه اجتماع •

  انی دانشوجو  یصونف  یشوورا  لی(تشوک1(تجارب مثبت:  الف

(عدم  4شودن؛    ی(اجتماع3دوسوتانه؛    طی(مح2الملل؛  نیب

و مشابهت با   ی(احساس همانند5وجود احسواس غربت؛  

بر   یزبان فارسووو  یریادگی  ری(تاث6  ؛یرانیا  انیدانشوووجو

 .انیدانشجو هیو روح یارتقاء سطح اجتماع

 و انزوا. ی: تنهائی(تجارب منفب

 یحوزه رفتار •

  انیوبوا دانشوووجو  ی(مشوووورت و همودل1مثبوت:   تجوارب

  دی اسوات  یو همدل  ی(راهنمائ2  ؛یو سوال بالائ  یهمکلاسو

هوا؛  یرانیا  یو مهموان نواز  ی(مهربوان3 ان؛یوبوا دانشوووجو

(نحوه برخورد  5الملل؛  نیب  انیبا دانشوجو  دی(رفتار اسوات4

(تعامل مناسووب و 6  ؛یو کادر ادار  نیمناسووب مسووئول

  یها در دوره  یخارج  انینشوووجوبا دا  مارانیدوسوووتانه ب

  یران یا  انیبا دانشوجو  یتعامل و دوسوت  ،ی(آشونائ7  ؛ینیبال

 دیاسوات  کسوانی(برخورد  8  ؛ینیو بال  یدرسو  یهادر کلاس

 الملل.نیو ب یرانیا انیبا دانشجو نیو مسئول

 یحوزه علم •

(رتبه  2نخبه، مجرب و توانمند؛    دی(اسوات1مثبت:   تجارب

 نیدر ب  رانیا  یعلوم پزشوووک  یهوادانشوووگواه  یبوالا

  یها شوورفتی(پ3مسوولمان، منطقه و جهان؛    یکشووورها

و   یلی(کسوب تجارب ارزشومند تحصو4  ران؛یا  یپزشوک

کرده  لیتحص  انیدانشجو  یعلم  ی(سطح بالا5  ؛یاحرفه

 یبالا  سووطح(6  ران؛یا  یعلوم پزشووک  یهادر دانشووگاه

  یعال   طی(شورا7کشوور؛    یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه  یعلم

در    یسوطح علوم پزشوک  نیبه برتر  یابی( دسوت8  ل؛یتحصو

برتر توسوووط    یها(کسوووب رتبوه9  ا؛یومنطقوه غرب آسووو

  یها در شووواخص  رانیا  یعلوم پزشوووک  یهادانشوووگاه

  یعلوم پزشووک   یهارتبه دانشووگاه  ی( برابر10  ؛یجهان

 .انجه یهادانشگاه نیبا برتر رانیا
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 یحوزه آموزش •

  س؛ی آموزش و تودر  یبوالا  تیوفی(ک1(تجوارب مثبوت:  الف

( بالا بودن سوطح 3انتقال دانش؛   یبرا  دی(تلاش اسوات2

(تسولط  5  ؛یسویبه زبان انگل  سی(تدر4  ؛ینیبال  تیصولاح

مراکز آموزش زبان    جادی( ا6  ؛یسوویبه زبان انگل  دیاسووات

از   یریگ( بهره7الملل؛  نیب  انیمختص دانشوجو  یفارسو

 تیاکثر  ی(برگزار8  ؛یفارسوو  آموزمجرب زبان    دیاسووات

  یها (تطابق آزمون 9  ؛یانهیها به صوورت چهار گزآزمون

  سی (تدر 10شووده؛   سیبا مطالب تدر  یو مل  یدانشووگاه

در مواقو مورد لزوم بوه زبوان    یو کوارآموز  ینیدروس بوال

  یو کارآموز   ینیدروس بال  سیتدر  تی(اولو11  ؛یسویانگل

و   یرانیا  انیدانشوجو  ی(تعامل آموزشو12  ؛یبه زبان فارسو

  یآموزش زبان فارس   یهاکلاس  ی(برگزار13الملل؛  نیب

به   دیبهتر مطالب توسووط اسووات  می(تفه14  ؛یدانشووگاه

  زانیبر م  یزبان فارسوو  یریادگی  ری(تاث15  ؛یزبان فارسوو

علم  یریادگیو (ارتقواء  16  ان؛یودانشوووجو  یو سوووطح 

و   یکوارآموز  یهوادر دوره  یو عمل  ینیبوال  یهوامهوارت

 .یکارورز

  یها شیدر گرا  یریادگی  ی(دشووووار1:  ی(تجارب منفب

 یبرا  ادیوبوه تلاش ز  ازیو(ن2  ؛یمختلف علوم پزشوووک

 علوم. یریادگی

 یکیو تکنولوژ یحوزه فن •

  یهوا و دسوووتگواه زاتیتجه  یری(بکوارگ1مثبوت:   تجوارب

  یبا کشوورها   سوهیدر مقا  شورفتهیو ... پ  یصونعت  ،یپزشوک

مراکز   ،یآموزشوو  یهامارسووتانیتعداد ب  ی(تکافو2مبدا؛  

و   یکوارآموز  یو ... جهوت گوذرانودن دوره هوا  یصووونعت

آموزش    یامکوانوات کواف  ی(فراهم3  ؛یکوارورز جهوت 

 .یو عمل یدروس نظر

 

 

 

 یحوزه مال •

  نوهی(تجوارب مثبوت: مقرون بوه صووورفوه بودن هزالف

نسوبت   رشیپذ  یمتقاضو  یاغلب کشوورها یبرا  لیتحصو

 کشورها. ریدر سا لیبه تحص

نسووبت به   لیتحصوو  یبالا  یهانهی: هزی(تجارب منفب

 .انیاز متقاض یبرخ یکشور مبدا برا

 یحوزه سازمان •

 .ی(تجارب مثبت: سهولت انجام امور ادارالف

 .یادار ریدست و پا گ نی: قوانی(تجارب منفب

 یحوزه پژوهش •

مناسووب جهت انجام   دی(انتخاب اسووات1مثبت:   تجارب

 یهابه کتابخانه  ی( دسوترس2نامه؛  انیو پا  یامور پژوهشو

عولومو مونووابوو  از  در  3  ؛یمومولووء  بوهوتور  موطووالوعووه  (اموکووان 

 یهواکوارگواه  ی(برگزار4  ؛یدانشوووگواه  یهواکتوابخوانوه

مدون    یمطالعات  ی( منابو غن5 ؛یاو کتابخانه  یپژوهشوو

 .یبه زبان فارس

 یحوزه رفاه •

و   ی(تجربوه مثبوت هم خوابگواه1(تجوارب مثبوت:  الف

( سوهولت امکان  2  ؛یرانیا  انیبودن با دانشوجو  یاتاقهم

و   نیبا والد  یحضووور  ریو غ  یارتباط حضووور  یبرقرار

 بستگان.

  انیوخوابگواه دانشوووجو  ی(عدم تکوافو1:  ی(تجوارب منفب

  انیواسوووکوان دانشوووجو  یهواتیو( محودود2الملول؛  نیب

 الملل.نیب

 یامدیحوزه پ •

و   یالملول فعلنیب انیو(انتفواع دانشوووجو1مثبوت:   تجوارب

  یو پزشوک   ی(رفو معضولات بهداشوت2و دانشوگاه؛    یآت

 مردم منطقه.
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 گیری: نتیجه 

آموختگان  دانش  سوتهیارتقاء تجربه ز یتلاش در راسوتا

موهوم  یکویوالومولوول  نیوبو ز  نیوتوراز    یربونووائویوعونوواصووور 

 ریمسوو  ،یعلوم پزشووک  یهادانشووگاه  یسووازیالمللنیب

و عامل    یجهان  یرتبه بند  یدر سوووطوح عال  شووورفتیپ

  نیی رود. هودف مطوالعوه حواضووور تبیبوه شوووموار م یرقوابت

از منظر   یشکدر دانشگاه علوم پز  لیتحص  ستهیتجربه ز

منظور   نیالملول بوده اسوووت. بودنیآموختگوان بدانش

الملول در  نیآموختگوان بدانش  یتجوارب مثبوت و منف

  ،ی اجتمواع  ،یارتبواط  ،یفرهنگ  ،یابیوبوازار  یهواحوزه

  ،ی موال  ،یکیو تکنولوژ  یفن  ،یآموزشووو  ،یعلم  ،یرفتوار

اسوووتخراج،  یامودیوو پ ،یرفواه  ،یپژوهشووو  ،یسوووازموان

مطالعه حاضور با اندک   جی. نتادشو  سوهیو مقا  یبندطبقه

 تطابق دارد.  نهیزم نیمطالعات انجام شده در ا

( در مطوالعوه 1399)  عنوان مثوال، نواخودا و همکواران  بوه

  انی دانشوووجو  یمندتیخود با عنوان »ارائه مدل رضوووا

تهران« بر سووطح   یها علوم پزشووکدر دانشووگاه  یخارج

و   رشیپذ  ندیالملل، فرآنیاعتبار دانشوووگاه در سوووطح ب

 ،یادار  ،یپژوهش  ،یارائه خدمات آموزش  تیفیجذب، و ک

بوه عنوان عوامول    یرهنگو ف  ،یموال  ،یرفواه  ،یتیریمود

  دی الملل تاکنیب  انیدانشووجو  تیاثرگذار بر سووطح رضووا

گروه از   نیا  تیوکردنود. لازم بوه ذکر اسوووت رضوووا

ز  انیوودانشوووجو   یسوووواز یالمللنیب  یربنووائیعنصووور 

در سوطوح   شورفتیپ ریمسو  ،یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه

  رودیبه شومار م  یو عامل رقابت  یجهان  یرتبه بند  یعال

(. در مطالعه مذکور همانند مطالعه حاضووور از روش 13)

جهت اسوتخراج عوامل مورد نظر اسوتفاده    یفیمطالعه ک

  انی جامعه پژوهش دانشوجو  گر،ید  یشوده اسوت. از سووئ

مطالعه   جیبا نتا  زیآن ن  یهاافتهیالملل بوده اسوووت.  نیب

  ،ی مال  ،یآموزشو  ،یفرهنگ  ،یابیبازار  یهاحاضور در حوزه

دارد. لازم به ذکر    هتمشواب  یو رفاه  یپژوهشو  ،یسوازمان

همچون خدمات    یگریاسوت در مطالعه مذکور عوامل د

بعد با   نیقرار گرفته اسوت و از ا  یسولامت مورد بررسو

 مطالعه حاضر تفاوت دارد.   جینتا

( در مطوالعوه خود بوا عنوان  1398) قزلجوه  یو نجف  یرویپ

دانشووگاه علوم    یآموزشوو  یهااسووتادان گروه  ی»آمادگ

الملل«  نیب  یدانشووجو تیترب  نهیدر زم  رانیا  یپزشووک

مقبول در  نیب  یدانشوووجو  تیووترب  تیووعلوول  را  الملوول 

و   یدانشوگاه  ،یگروه آموزشو  ،یاحرفه  ،یفرد  یهاگروه

  باًی اسووواس، تقر  نیکرده اند. بر ا  یطبقه بند  یکشوووور

  یدانشوجو  تیکنندگان در مطالعه به ترباز شورکت  یمین

سوووابقوه کوار   لیواز قب  یداشوووتنود. عوامل  لیوالملول تموانیب

بالاتر، و   یبالاتر، مرتبه علم  لاتیسوطح تحصو  شوتر،یب

در خارج    یو زندگ  یآموزشوو  تیمامور  ل،یسووابق تحصوو

  یدانشووجو   تیبه ترب  دیاسووات  لیکشووور بر سووطح تما

حضوووور    یآمادگ  یابیبود. آنان بر ارز  رگذاریتاث  للالمنیب

آموزش    یهااسوتیسو  نییتع  ،یالمللنیدر بازار آموزش ب

  یسواز یالمللنیب  یهایزیربرنامه  یالملل، جهت دهنیب

  رسووواخوتیبسوووتر منواسوووب و ز  یدانشوووگواه، فراهم

  یدانشوووگواه، ارتقاء نگرش و توانمند   یسوووازیالمللنیب

 یالملول، و اجرانیب  یدانشوووجو  تیودر ترب  دیواسوووات

خصووص    نیدر ا  یو توانمندسواز  یزشویانگ  یهابرنامه

مسووولط بوه زبوان    دیوکردنود. آنوان معتقودنود اسوووات  دیوتواک

الملول توانمنودتر  نیب انیودانشوووجو  تیودر ترب  یسووویانگ

در جذب    ینقش مهم  یسویبه زبان انگل  سیهسوتند. تدر

با زبان    یآشونائ  رایکند. زیم  فاءیالملل انیب  انیدانشوجو

عوامل انتخاب کشوور    نیترمقصود در زمره مهم  رکشوو

  طی (. مح4)  رودیبوه شوووموار م  لیوجهوت اداموه تحصووو

پژوهش در مطالعه مذکور همانند مطالعه حاضر دانشگاه  

 دیتفاوت که اسوات  نیبوده اسوت. با ا  رانیا  یعلوم پزشوک

اند  دانشووگاه به عنوان جامعه پژوهش وارد مطالعه شووده
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دانشوگاه را با   دیاسوات  دگاهید  سوهیامر امکان مقا  نیکه ا

)که در مطالعه   الملل همان دانشوووگاهنیب  انیدانشوووجو

اند( فراهم حاضور به عنوان جامعه پژوهش انتخاب شوده

  یمطالعه مذکور در ابعاد دانشگاه   یهاافتهینموده است.  

  ،ی مال  ،یفن  ،یآموزش  یهامطالعه حاضر در حوزه  جیبا نتا

اسوت در مطالعه   رمشوابهت دارد. لازم به ذک  یو سوازمان

در    ی)منظور بررس  یهمچون فرد  یگریمذکور سطوح د

در    ی)منظور بررسو  یاو حرفه  یسوطح اسوتاد اسوت(، فرد

مورد    یو کشوور  ،یآموزشو  یهاسوطح اسوتاد اسوت(، گروه

مطالعه   جیبعد با نتا  نیقرار گرفته اسووت و از ا  یبررسوو

 حاضر تفاوت دارد.  

( در مطوالعوه خود بوا 1398)  و همکواران  یدهقوان  حلاج

  یخارج   انیمطلوب جذب دانشووجو  یعنوان »ارائه الگو

  یاب یوو بوازار یبر تکنولوژ  «یدر دانشوووگواه آزاد اسووولام

  انی به عنوان عوامل موثر در جذب دانشووجو  یآموزشوو

بوه   یو موانو فرهنگ  یکیالملول و بر موانو تکنولوژنیب

کردند.    دیالملل تاکنیب  انیعنوان موانو جذب دانشوووجو

  یدر راستا   یو پژوهش  یآموزش  تیفیمحققان بر ارتقاء ک

از   یکیالملول بوه عنوان  نیب  انیوارتقواء جوذب دانشوووجو

  یکشووور در سووطح جهان   یعلم  یدسووتاوردها  نیترمهم

(. در مطوالعوه موذکور همواننود مطوالعوه 10)  کردنود  دیوتواک

جهت اسوووتخراج عوامل    یفیحاضووور از روش مطالعه ک

جامعه   گر،ید  یمورد نظر اسووتفاده شووده اسووت. از سوووئ

  د،یوالملول، اسووواتنیب  انیواز دانشوووجو  یقیپژوهش تلف

ارشود و   رانیمد  ،یمتخصوصوان نظام آموزش دانشوگاه

دانشوگاه آزاد    یواحدها  یالملل سوتادنیروابط ب  رانیمد

را جهت   یامر فرصوت مناسوب  نیبوده اسوت. ا  یاسولام

را   یعلوم پزشوک  شوگاهمطالعه حاضور در دان  جینتا  سوهیمقا

خارج از حوزه    یگریحاصوول از دانشووگاه د  یهاافتهیبا  

 زیآن ن  یهاافتهیفراهم نموده اسوت.    یعلوم پزشوک  ریغ

  ،ی آموزشو  ،یابیبازار  یمطالعه حاضور در حوزه ها  جیبا نتا

 مشابهت دارد.  یو پژوهش

شوووندگان و نام مصوواحبه  ینگاه داشووتن اسووام  محرمانه

رد    ایودانشوووگواه، آزاد بودن افراد مورد مطوالعوه در قبول  

آگواهوانوه    تیوشووورکوت در پژوهش، کسوووب رضوووا

گذاشووتن    اریپژوهش، در اخت  ندیکنندگان در فرآشوورکت

  تی کنندگان، رعادر صوورت درخواسوت مشوارکت  جینتا

و برداشت   ریفسدر ت  یریاز سوگ  زیصداقت، امانت و پره

مودنظر در تموام مراحول انجوام پژوهش از جملوه   جیاز نتوا

شووده در پژوهش حاضوور به   تیرعا  یملاحظات اخلاق

 روند.یشمار م

نظران جهت انجام صواحب  یبرخ  یعدم همکار  احتمال

پژوهش حواضووور بوده کوه از   یهواتیوپژوهش از محودود

نواموه  یو گرفتن مجوز و معرف  یدرخواسوووت کتب  قیطر

و   یمعاونت آموزشو  نیو همچن  یفناور  قاتیمعاونت تحق

دانشووگاه مربوطه   نیو مسووئول  رانیکسووب اجازه از مد

 .دیمرتفو گرد

و   انیدانشووجو  سووتهیدر خصوووص ارتقاء تجربه ز  تاً،ینها

  یعلوم پزشووک   یهاالملل دانشووگاهنیدانش آموختگان ب

  یهوا در سوووطح گروه  نیادیوبن  راتییجهوت اعموال تغ

  گریهمچون عقد تفاهم نامه با د  یراهکارهائ  یآموزشووو

و   یزبوان فوارسووو  سیموسوووسوووات و مراکز جهوت تودر

 ئتیه  یاعضوا  یالمللنیب  اتینظارت بر تجرب  ،یسویانگل

  نی تدو  د،یاسوات  یسوتگیو شوا  یارتقاء خودکارآمد  ،یعلم

ب دوره  یسووووازیالمللنیچهووارچوب  و در سوووطح  هووا 

  یار یوهمتوا یهوابرنواموه  یو اجرا  ،یآموزشووو یهوابرنواموه

فورهونوگو  یآمووزشووو ورود    یو  از  بوعوود  و  هونوگووام  قوبوول، 

 گردد.  یم شنهادیالملل به دانشگاه پنیب انیدانشجو

در سوووطح   نیادیبن  راتییخصووووص جهت اعمال تغ  در

همچون ارتقواء دفتر روابط   یراهکوارهوائ  یدانشوووگواه

الملل،  نیدر حوزه ب  یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه  یعموم
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الملل،  نیمسوتعد ب  انیبه متقاضو  یلیتحصو  هیبورسو  یاعطا

در    یالمللنیو ب یفرهنگ  نیب  یریادگیوو ملحوظ نمودن  

 گردد.  یم شنهادیپها دانشگاه یعلم یهابرنامه

اعموال تغ  ن،یهمچن در سوووطح   نیادیوبن  راتییجهوت 

  سوومیهمچون ارتقاء صوونعت تور  یراهکارهائ  یکشووور

  یالملل،  اجرا نیآموزش ب  یابیارتقاء نظام بازار  ،یآموزش

و مطوالعوات    یآموزش مبواحوث چنودفرهنگ  یهوابرنواموه

 نوهیهوا در زمهوا و برنواموهسوووالانوه دوره  یابیوارز  ،یفرهنگ

بو بوهورهنیوآمووزش  سووووا  یریوگوالومولوول،  توجووارب   ریواز 

ب  یمل  یهووادانشوووگوواه زم  یالمللنیو  آموزش    نووهیدر 

برتر در عرصه    یهااز تلاش  ریو تقد  یالملل، شناسائنیب

  یسوووواختوار آموزش عوال    نییالملول، و تبنیآموزش ب

نسول سووم و   یهابر سواختار دانشوگاه  یسولامت مبتن

 گردد.  یم شنهادیچهارم پ
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  ینیبال تیصلاح  یجذاب در ارتقا  ی کردیرو تونیپ

 

*3نژاد، دکتر فاطمه بهرام2نژادمحبوبه خباز مافی، دکتر 1نژاد یهاشم نجف
 

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک ، یی و ماما یدانشکده پرستار یارشد پرستار یکارشناس یدانشجو 1

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ی دانشکده پزشک  ،یگروه آموزش پزشک اریدانش 2

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،ییو ماما یدانشکده پرستار  ،ییو ماما یپرستار  یهامراقبت  قاتیدانشیار، مرکز تحق 3
 

 نژاد دکتر فاطمه بهراممسئول:  سندهینو

 نامه به سردبیر

 چکیده:

جذاب و   یکردهایاز رو  یکی.  ردگییصووورت م  حیصووح  کردیو با رو  حیآموزش صووح  قیپرسووتاران از طر  ینیبال  تیصوولاح  یارتقا

درک  و در    ،یدهنشوان دادن، سواختار  یگام اصول  4  کرد،یرو  نیاسوت. در ا  تونیپ  کردیحال مغفول واقو شوده رو  نیودر ع  یاتیعمل

زمان  هم  یریبکارگ  لیاز آموزش به دل  تریپوشوش دادن ابعاد گسوترده  تون،یپ  کردیرومهم   یایاز مزا  یکیاجرا مطرح اسوت.   تینها

 آموزش است.  ندیدر فرا یآموزش یتئور نیچند

 ی آموزش، پرستار ، ین یبال تیصلاح  تون، ی پ کرد یرو های کلیدی: واژه
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 نامه به سردبیر  

  ی هادغدغه  نتری پرستاران از مهم ین یبال تیصلاح یارتقا

ارتقا   یپرستار  انیمرب که  چرا    ی ن یبال  تیصلاح  یاست. 

ارتقا با  ارتباط تنگاتنگ   تیفی ک  یپرستاران    دارد   یمراقبت 

دانش،    ،ی ارتباط  هایمهارت  ی ارتقا  ین یبال  تی(. صلاح1)

.  است  هاعواطف و ارزش  ، ین یمهارت و قدرت استدلال بال

  ن ی درست به خصوص در بال  کردی مناسب و با رو  وزش آم

-کردی(. رو 2)  دارد   ی ن یبال  ت یصلاح  ی در ارتقا  ینقش مهم 

بررس  ی متعدد  ای ه سنار1ی مورد  ی همچون    ، ی سینو   وی ، 

سخنران   ی مبتن   های روش گروه2ی بر  بحث  در  3ی ،  کار   ،

روش4کوچک  هایگروه    ی ری ادگیمختلف    های، 

  ی در علوم پزشک   وزشجهت آم  6ی ساز  ه یو شب  5ی کیالکترون

  ک یکه هر  شود، یپرستاران بکار گرفته م  ی و از جمله برا

معا  ا یمزا  ی دارا مهم  ی ک ی(.  3)  هستند   یب یو    ن تری از 

بکارگ  ی سازهیشب  یکردها یرو است    ی کرد ی رو  ی ری شده، 

ارائه شد و مورد استقبال    7تون یاز طرف پ  1998که در سال  

ا به  گرفت،   "8تون ی پ  ی گامچهار  کرد ی رو "روش    ن ی قرار 

م ا4)   شودی گفته  در  اصل   4  کرد، ی رو   نی (.  نشان    یگام 

نها  11، درک 10ی ده، ساختار9دادن  مطرح    12اجرا   ت یو  در 

مزا   یک یاست.   رو   ی ایاز  دادن    تون،یپ  کرد ی مهم  پوشش 

دل  تری ابعاد گسترده به  آموزش  زمان  هم   یری بکارگ  ل یاز 

-(. گام 5آموزش است )  ندیدر فرا   یآموزش   یتئور  ن یچند

از    ی بخش   ی (، نشانهی)نشان دادن و ساختارده   2و    1  های 

برا  13بندورا   یاجتماع   یتئور از    یریادگ یاساس    نیاست. 

 
1 Case study  
2 Lecture-based (LB) methods  
3 Group discussion 
4 Small group work  
5 Electronic (e)-learning 
6 Simulation 
7 Rodney Peyton 
8 Peyton's 4-step teaching approach 
9 Demonstration  
10 construction 
11 Comprehension 
12 Performance 
13 Albert Bandura 

  ر ییباعث تغ  ی ریادگی و لزوما    شودیمشاهده حاصل م   ق یطر

  ه یاول  یریادگی ساختار که با    نی ا  دیبلکه با   شود،یدر رفتار نم

گرفت که   ادیداده و    رییرا تغ  کند، یم   رییفرد، رفتارش تغ

  ت یهمان درک، از اهم  ای(. گام سوم،  6و تکرار کرد )  ن یتمر

با    کردیرو   ن یتفاوت ا  ی برخوردار است و عامل اصل  یاژهیو

  ی که کارآموز بتواند با مرب   ن یا  ی است. برا  کردهایرو  ریسا

  ، یبه مرب  شهایصحبت کرده و در واقو براساس آموخته

را که بخش    یش یبازاند  ییتوانا   د یدهد، با  ح یروند کار را توض

نظر  یمهم براساس    14یی وی د  هیاز  باشد.  داشته  را  است، 

به    یند یفرا  ی شیبازاند  ، ییو ید   هینظر بوده که  فراشناخت 

عم درک  و  مسئله  درست  موقعقیدرک  از  و    ها تیتر 

-یکمک م  رندهیادگیبه    نده،ی آ  ی زیبرنامه ر  یاشخاص برا

 (. 7)کند

  هایی که ذکر شد، جنبه   یگام سوم، علاوه بر نکات   نی همچن

  ن ی . ارد گیی را هم در بر م  " با آموزش   ی ریادگی "  کرد یاز رو

آموزش داده شده از    یدارد که محتوا  نی فرض بر ا  کردیرو

فرد   ق یطر به  فعال  جا  گر ید  یآموزش  ذهن  در    ی بهتر 

  ای است که اگر نکته   نیگام سوم ا  ی ایمزا  گر ی . از دردگییم

شود، توسط    انیبه اشتباه ب  ا یتوسط کارآموز فراموش شود  

م   یمرب هم  شودی اصلاح  بهتر    نی که  درک  باعث  امر 

شامل    "اجرا"  ای   4(. مرحله  8)  شودی کارآموز از موضوع م 

با روشود ی م  ه یانجام مستقل رو   کرد ی. در گام چهارم که 

ساختارگرا  و  و    خوانیهم  یی فراشناخت  اجرا  با  فرد  دارد، 

14 John Dewey 
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  ز یآم تیو موفق ح یتا زمان اجرا و استفاده صح ه یرو ن یتمر

 (.  36) دهدی را ادامه م  یری ادگیآن 

مهم به    تون یپ  یآموزش   کردیمرحله سوم در رو  خصوصبه

م برا  رسدینظر  مف  ی و  مهارت  م  د یکسب  .  شودیفرض 

از طر  لیهمان تسه  ای   ی مرب  ت یهدا  ندیفرآ روش    قی گر 

مستلزم آن است که دانشجو قبل از دادن اطلاعات لازم  

دو مرحله اول را به خاطر بسپارد و در مورد آن    یبه مرب

به دانشجو کمک کند    تواندیم  ند یفرآ   ن ی(. ا11فکر کند )

-دانشجو  ی ریادگی کرده و از    دهی تا افکار خود را سازمان

(. علاوه بر گام سوم، مرحله چهارم  12کنند )  تیمحور حما 

مرحله    ن یدر ا   را یبرخوردار است، ز  ی آموزش  ت یاز اهم  زین

گام چهارم    ن، ی. علاوه بر ا دهد یبه دانشجو بازخورد م   یمرب

 (.  10) شود یم ی بانیداربست بندورا پشت  هینظر  طتوس  زین

عنوان    « یامرحله   4  کردی»رو  امروزه   کرد یرو  کیبه 

  مار یب  ت یری و مد  ه یپا  ی ویر -ی قلب  یا یاح  ند یدر فرا   ی آموزش 

نشان داده شده که    نی( و همچن9)  شودی با تروما استفاده م 

زدن در    هیمانند بخ  ، یاساس  ایهیرو   های در آموزش مهارت

( بکار گرفته  10)  یدی داخل ور  ونیکانولاس  ا ی  یجراح   نیح

 .  شود یم

بس  کرد یرو  ن ی ا  ی ایمزا  رغمیعل برا  ی اریاما    ی معتقدند، 

به کارآموز    ی نسبت مرب  کرد،یرو  نی ا  تر قیبهتر و دق  یی کارا

  ی را برا  کرد ی رو  نی ا  زین  ی(. اما مطالعات 4باشد )  1به    1  دیبا

نفره بکار برده و معتقدند که در   10تا   8کوچک  های گروه

بوده است.    زیآم  تیموفق  کردیرو  نیکوچک هم ا   های گروه

است و    ریوقت گ  کردیرو  ن یهم معتقدند که ا  یاریالبته بس

 (. 8است ) از یگر ن ل یو تسه یمرب  یاد یبه تعداد ز 

مؤثر    یری بکارگ  تونیپ  یآموزش  کرد یاز نقاط قوت رو  ی کی

است، که امکان     یآموزش   ی طراح  هایی استراتژ  ری آن با سا

-ه یرو  های همراه با مهارت   ی نظر  میهمزمان مفاه  یارائه

م   ده یچ یپ  ای فراهم  عل 13)   کندی را  آنچهی(.  که    رغم 

مزا کمتر    تونیپ  کردی رو  یای درخصوص  اما  شد،  گفته 

آموزش    یبرا  نی آن در بال  ی ریدر خصوص بکارگ  ی شواهد

است که    یدر حال   ن ی. اافتی   توان یم  ی پرستار  ان ی دانشجو

پرستار آموزش  بخش به  ، یدر  در  مراقبت    هایخصوص 

  های ه یحال رو  ن یکم بوده و در ع  انیتعداد دانشجو   ژهیو

  توان یم  شود، یبه دانشجو آموزش داده م  ی و حساس   ی اتیح

ا  ردک  یزری برنامه  یحت از  بال  نکهیو قبل    ن یدانشجو وارد 

مح  در  از    ی سازهیشب  های ط یشود،  روز  چند  حداقل  شده 

کند.    افتی روش آموزش در  نی را با ا  شی و کارآموز  یکارورز

-بوده با جمو  ین یبال  تیصلاح  ی که دارا  ی در واقو، پرستار

داده   آوری  درک  واقع  مار، یب  های و  بالقوه    ای   ی مشکلات 

  های ی رگیم ینموده و با تصم  یی ناسا و ش  ص یرا تشخ  مار یب

ب  ینیبال ا  ماریبه حل مشکلات  و    منیپرداخته و مراقبت 

ب  ی اثربخش از  بکارگ  مار یرا  با  نه    تون یپ  کردی رو  ی ریدارد. 

انجام    ند،بییبلکه م  دهد،ی و انجام م   ندیبیتنها دانشجو م

م   دهد یم آموزش  برا  دهد، یو  خودش    ن یلذا  هم  اساس 

هم   و   رد گی یم   اد یبهتر   به  آموزش    ی ها یگروه هم  خود 

 خواهد داد. 
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